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Antonio  Guterres  

Secretario  General  de la Organización  de las Naciones  Unidas   

Nueva  York,  NY 10017  

EUA . 

 

 
Estimado  Señor  Secretario  General:  
 

Tengo  el agrado  de presentar  como  máxima  autoridad  del  municip io de Villa  Gobernador  

Gálvez  la segunda  Comunicación  de Involucramiento  con  el Pacto  Mundial  de la Organización  de 

las  Naciones  Unidas.  

 
Desde  que  asumí  mi  gestión,  y con  la gran  responsabilidad  de  gobernar  y trabajar  

incansa blemente  para  mejorar  la cali dad  de vida  de los  villagalvenses,  junto  a mi  equipo  de 

trabajo  asumimos una vez más  el desafío  de que  nuestra  gestión  cumpla  con  los  Diez  Principios  

del  Pacto  Global  a través  de las áreas  de Derechos  humanos,  Estándares  laborales,  Ambiente  y 

Lucha  contra  la corrupción.  

 
Estamos trabajando fuertemente con el eje puesto en esta agenda, promoviendo políticas 

públicas tendientes al cuidado del ambiente, a generar oportunidades laborales y de 

capacitación para nuestras vecinas y vecinos, a alentar la participac ión ciudadana mediante 

actividades libres y gratuitas para personas de todas las edades; todo a través de una gestión 

eficiente, con los principios de la honestidad, el trabajo y la transparencia.  

 
Quienes  tenemos  responsabilidades  dentro  del  Estado  tenemo s la mejor  herramienta  como  es 

la política  para  construir una  mejor  sociedad  y transformar  la calidad  de  vida  de  nuestras  vecinas  

y vecinos.  

 
Quienes  adherimos  al Pacto  Global  tenemos  el compromiso  de realizar  una  gestión  sostenible  y 

acorde  a los principi os establecidos  en el  Pacto.  

 
Fiel  a ese compromiso  que  asumimos  junto  a mi  equipo  de trabajo,  agradezco  su atención  y me  

despido  de Ud.  con  atenta  consideración.  
 

                                                                     Intendente  de Villa  Gobernador  Gálvez  



  

VILLA GOBERNADOR GÁLVEZ  PERFIL 
URBANO Y PRODUCTIVO  

 

Villa Gobernador Gálvez (VGG) integra el Corredor Sur del Área Metropolitana de Rosario  

(AMR),  el  cual  se desarrolla  hacia  el  sur  de la ciudad  de Rosario  y se estructura  en  torno  a las  vías 

del  FFCC Gral.  Bartolomé  Mitre  y la ruta  provincial  Nº  21,  siendo  integrado  por  las  locali dades  de 

Villa  Gobernador  Gálvez,  Alvear,  Pueblo  Esther,  Arroyo  Seco  y Fighiera.  

 
Se distingue de esta alineación la forma de vinculación que se establece entre la ciudad  

central,  Rosario,  y Villa  Gobernador  Gálvez,  ya  no  separadas  por  un  área  rural  como  en  el  resto  de 

los  casos,  sino  por  un  curso  natural,  el  arroyo  Saladillo,  que  opera  como  límite  político  y geográfico  

entre  ambas.  



CIUDAD  DE VILLA  GOBERNADOR GÁLVEZ. PERFIL  URBANO Y PRODUCTIVO  
 

 

 

El frente  ribereño  de la ciud ad se encuentra  ocupado  con  diferentes  usos,  dentro  de los  cuales 

se destacan los predios rurales, residencias privadas y enclaves productivos fabriles de gran  impacto,  

dificultando  la posibilidad  de acceso  público  al  río.  

 
La existencia  de  las  rutas,  la  autopista,  las  vías  ferroviarias  y el frente  ribereño  en nuestra  

loca lidad  determina  una  condicionante  al  desarrollo  local,  lo cual  obliga  a la definición  de políticas  

que  promuevan  el  desarrollo  integral  local  y metropolitano:  

 
Importantes  accesos  viales  (6 -seis)  de  conexión  con  toda  la  Provincia  y el  País:  

 
· Autopista  P.E. Aramburu:  Rosario/Capital  Federal  

· Ruta  Provincial  Nº  21  

· Ruta  Provincial  Nº  25  S 

· Ruta  Provincial  Nº  22  

· Av.  Circunvalación  Presidente  Arturo  Ilia  

· Ruta  Provincial  Nº  24  

 
La conexión  ferrov iaria  es realizada  por  los  siguientes  prestadores:  

 
· Nuevo  Central  Argentino  

· Ferro  Expreso  Pampeano.  

 
Villa Gobernador Gálvez tiene una posición estratégica dentro del Corredor Sur Metropol itano,  

debido  a la cercanía  territorial  a los  centros  de altos  estud ios,  investigación  e innovación.  Cuenta  

con  un  entorno  favorable  para  el  desarrollo  de sinergias  productivas  de calidad.  Tiene  una 

extensión territorial de 31 km2 y su área residencial queda definida en una superficie aproximada de 

11 km2. Es, después de R osario, el municipio más poblado del Área Metropolitana de  Rosario.  

 
Según  el  Censo  Nacional  realizado  en  el  año  2010  su población  es de 80.769  habitantes  pre -  

sentando  en los  últimos  períodos  intercensales  crecimientos  del  18,4%  (1991 -2001)  y del  10,81%  

(2001 -2010).  

 
Tiene  una  cantidad  de 22.320  hogares.  La estructura  etaria  mantiene  las  características  

generales  del  corredor:  la población  hasta  los  14  años  representa  el  27,74%;  entre  15  y 65  años  

-población económicamente activa -  representa el 64,47%; y l os mayores a 65 años el 7,79%. La  

densidad poblacional de su área residencial es de 7.343 habitantes por km2, mientras que en la  

totalidad  del  ejido  urbano  alcanza  los  2.605  habitantes  por  km2.  Si tomamos  en  cuenta  la 

población  total  del  Corredor  Sur  Metro politano,  Villa  Gobernador  Gálvez  aporta  el  65,53%  de sus 

habitantes  y el  6%  del  Área  Metropolitana  de Rosario.  

 
Villa Gobernador Gálvez alcanzó el estatus de ciudad en 1962 a partir de la integración de tres  

localidades preexistentes: Villa Gobernador Gál vez (fundada en 1888 a partir de intereses alen tados  

por  la presencia  de la traza  del  ferrocarril);  Villa  Diego  (creada  a partir  de la instalación  de los 

talleres ferroviarios y la playa de maniobra en 1906) y Pueblo Nuevo (fundada en 1924, a  partir  de la 

instalación  del  Frigorífico  Swift).  

 
Luego  de la unificación  político -administrativa  de estas  tres  localidades,  el  territorio  urbano  

resultante  quedó  constituido  como  una  ciudad  naturalmente  fragmentada.  

 
Esta nueva ciudad, que resulta de la unificación, t uvo su mayor expansión a partir de los años  70  

con  el  desarrollo  de loteos  económicos,  muchos  de carácter  irregular  y sin  infraestructura,  

determinando un crecimiento vertiginoso de escasa calidad urbana. Este crecimiento se fue  

dando primero por ampliació n de los núcleos originales y luego avanzando hacia el sur de la  

planta  así conformada,  con  el  amanzanamiento  y loteo  de parcelas  aisladas  de escaso  tamaño  

(algunas  de ellas  destinadas  a operaciones  de vivienda  pública).  
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En el  sector  sureste  este  tipo  de crecimiento  fue  generando  pequeños  fragmentos  urbaniza -  dos 

ocupando suelo destinado a la producción hortícola que abastece a la ciudad de Rosario.  Estos 

fragmentos han quedado conformados como urbanizaciones aisladas en el territorio, al  estar  

vinculados  por  calles  trazadas  en  sentido  este -oeste  que  se derivan  de la ruta  provincial  Nº21,  

con  una  muy  débil  articulación  en  el  sentido  norte -sur.  

 
Paralelamente  al  desarrollo  del  proceso  de urbanización  formal,  se conformaron  importantes  

asentamientos irregular es. Entre los más antiguos se encuentran los ubicados sobre la ribera del  

Paraná,  vinculados  originalmente  con  la actividad  de pescadores:  La Ribera  (entre  las  plantas  de 

los frigoríficos Swift y Paladini); Vigil (al sur de la planta de Paladini, ocupando un predio  

recreativo perteneciente a la Asociación Biblioteca Constancio C. Vigil) y Boca de Tigre, ubi cado  

al  sur  de la planta  de Unilever.  Otros  asentamientos  relativamente  antiguos  son  los  que  se ubican  

en  zona  del  cuadro  de la Estación  Aguirre,  sobre  el  cruce  de las  dos  vías  ferroviarias;  además  de 

aquellos  localizados  sobre  el  arroyo  Saladillo.  

 
En los  últimos  años,  los  asentamientos  irregulares  han  tenido  un  crecimiento  muy  significativo,  

a la vez  que  se han  generado  nuevas  radicaciones  cuya  aparici ón  se verifica  ïen muchos  casosï 

en forma  repentina,  aunque  llamativamente  ocupando  el  suelo  de forma  ordenada  (con  apertura 

de trazas de calles que continúan el trazado oficial). Algunas ocupaciones de este  tipo  se 

produjeron  en  el  sector  oeste  de la plan ta  urbana,  entre  mediados  de 2008  y principios  de 2010,  y 

continuaron  en  2011  con  la incorporación  de un  sector  que  se localizó  sobre  la ruta  provincial 

Nº225 -s y dos más que se instalaron en el sureste de la ciudad. Este proceso se inten sificó  

notablement e hacia  fines  de 2012  y principios  de 2013,  con  la ocupación  de aproximada -  mente  35  

hectáreas  de suelo  rural.  Junto  a este  proceso  de generación  de nuevas  radicaciones,  cabe  señalar  

la notable  densificación  de  las  preexistentes,  fundamentalmente  del  asent amiento  La Ribera norte y 

de los dos ubicados sobre las vías ferroviarias. No obstante, no se registra  entre los planos 

catastrales 2004 y 2014, la existencia de nuevas urbanizaciones aprobadas  formalmente.  

 
El suelo que rodea a las áreas urbanizadas es en  Villa Gobernador Gálvez de menor superficie  que  

el  resto  de las  localidades  del  área.  Esto  no  impide  que  tenga  una  alta  presencia  de quintas  e 

invernaderos  (no  tan  comunes  en  el  resto  del  AMR, debido  al  costo  de su inversión  inicial).  A su 

vez, algunas pa rcelas son usadas en la actualidad para la producción extensiva, otras poseen  

pasturas para la cría de ganado, para la producción de ladrillos y, por último, otras no registran  

producción aparente. Además, existen dentro del espacio periurbano, parcelas oc upadas por  

asentamientos  irregulares.  
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DESARROLLO INDUSTRIAL  Y PRODUCTIVO  

La reestructuración de la movilidad, sobre todo del transporte de cargas, se torna 

funda mental  para  el  desarrollo  de las  actividades  industriales,  productivas  y de servicio  de Vil la 

Gobernador  Gálvez.  El carácter  fuertemente  industrial,  que  comparte  con  la comuna  de Alvear,  la 

distingue  del  conjunto  de localidades  en  el  Corredor  Sur  Metropolitano.  Su localización,  cont igua  

a la ciudad  de Rosario,  y con  frente  simultáneo  al  arroyo  Saladillo  y al  río  Paraná,  le asigna  

condiciones  favorables  para  la radicación  de este  tipo  de actividades.  
 

 
El perfil  productivo  de la ciudad  coincide  con  el  de uno  netamente  industrial  alimenticio,  

cuyos actores, líderes en sus sectores, son a su vez,  traccionadores de proveedores 

transversales, locales y regionales de las cadenas productivas presentes. A con tinuación, 

realizamos una clasi ficación  de industria  por  Cadenas  Productivas  principales  y de apoyo  y sus  

eslabones/sectores  estructurantes:  

 
Cadena  Alimenticia  /  Sectores:  

 
¶ Aceites (Cargill S.A.),  

¶ Máquinas para la Industria Aceitera (MAPCA S.A. -Allocco e Industrias Savini),  

¶ Alimentos  p/Mascotas  (Prosavic  SRL),  

¶ Carnes (Minerva Foods SA (ex -Swift), Frig. Mattievich S.A., Shorton de Arg. SRL, 

Sugarosa ),  

¶ Análisis bioquímicos  (Laboratorio  Litoral  S.A.),  

¶ Cerveceras (Faucaria S.R.L.),  

¶ Chacinados (Alimentos Argentinos S.A. -Paladini),  

¶ Biotecnología  p/el  agro  (Nutriensos  SRL),  

¶ Tripas naturales (Euro S.A.),  

¶ Comidas envasadas (Unilever de Argentina  S.A.)  que  lidera  a su vez  la cadena  

¶ de la Higiene  Personal  y Productos  de limpieza,  

¶ Infusiones (Cachay S.A. ñCachamaiò), 

¶ Maquinas p/panaderías (Triangulo SRL - ),  

¶ Máquinas p/sector avícola (Indumetavi  SRL y Galimberti  SRL),  

¶ Ollas  (Vemar  SRL y Eterna  Ollas  Horno),  

¶ Sandwi ches  (Miga -Miga  SRL),  

¶ Supermercados (La Gallega S.A., Coty, MT Mayoristas S.R.L.),  

 
Cadena  Movimiento  /  Sectores:  

 
¶ Acoplados, Semirremolques y Furgones (Nuevo Montenegro SA, Darwin SA, Sabino 

SA, Andreita SRL ñMontblancò), 

¶ Bicicletas (Tamag S.R.L., FAD Luc as),  
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¶ Autopartista (Corsal SRL, Talleres Filippini SRL y Metalúrgica Faroni SRL, Elio Piazza),  

¶ Baterías (Baterías ROM).  

¶ Carrocero de Media y Larga distancia (Metalsur S.A., Troyano S.A. y Pierandrei S.A.):  

Equipos, tableros, iluminación e instalaciones el ectrónicas (Sistemas Electrónicos 

Rosario S.A.),  

¶ Equipamientos p/casas rodantes y/o motorhomes (Pierandrei S.A.),  

¶ Veleros (Pierandrei S.A.).  

 
Cadena  Construcción  /  Sectores:  

 
¶ Aberturas (Camcot S.A., Zanin SA, Establec. Fortuna SRL y Conquest SA),  

¶ Herrajes y accesorios para aberturas (Alberto Botta y Chamical Industrial S.C.),  

¶ Hormigón (Hormigones Ricci, Tonino Ricci),  

¶ Muebles (Dielfe S.R.L.),  

¶ Montajes Industriales (Mecall S.A.),  

¶ Pinturas (Pinar S.A., T4 SRL, Cromosol S.R.L.),  

¶ Pisos (Llaneados Rosario S.R.L. ),  

¶ Señalización (Becha S.A.).  

 
Con el apoyo de integrantes de varios Sectores Transversales (comunicaciones, plástico,  

metalmecánico,  químico,  tecnológico  y del  vidrio)  y aportantes  de varias  de estas  cadenas:  

 
¶ Alambres (EGAR S.R.L.),  

¶ Comunicaciones (Coop.  Telefónica, Amecom S.R.L.),  

¶ Electricidad (Coop. Integral Ltda., Morasso Hnos. Ind. Metalurg. Arg),  

¶ Financiamiento (Bco. Nación Arg., Santa Fe, Credicoop, Macro, Galicia, Santander Rio, 

Finansol),  

¶ Fundición Aluminio (Fundal S.R.L.),  

¶ Gases Industriales y Me dicinales (Liquid Carbonic Arg. S.A.),  

¶ Ingeniería (Peltec S.A.),  

¶ Logístico (Rosario Logística, Logística S.A.P.),  

¶ Maquinaria agrícola (Screw S.A.),  

¶ Máquinas y herramientas para la industria metalúrgica (Trimex Maquinarias),  

¶ Metalmecánico (Tafor SRL, M&M In d. Met. SRL),  

¶ Plástico (Deplas SRL, Strada S.A., Ing. Plástica Rosario SA -Voss 2000, Alto Impacto 

SRL-  Cascos Vértigo, Manplast SA, MIPP SRL, Alejandro e Hernán Patino SH, Work SA, 

Plasticraft SRL, Plásticos Sudamericanos S.A. y Tech Plast S.A.),  

¶ Plegados (Plegados Modelo, Jorge Manes SA, Punzochap SRL y Plegado Total SRL),  

¶ Puentes Grúas (MDS S.A.),  

¶ Químicas (Crochemical SRL -Cromosol, Total Química S.A., Praxair Arg. SRL),  

¶ Tecnología informática p/la impulsión y control de fluidos (KMT S.A.),  

¶ Tecnología p/e l agro (Microelect SRL),  

¶ Transporte (Rosario Bus S.A., Biton S.A., Mengarelli S.A., El Arroyense, Credifin, 

Tocheff),  

¶ Vidrios (Scheimberg Vidrios S.A., Flexiglass S.A., Vidrios Procesados).  

 

Es de mencionar el  importante  y tradicional  perfil  metalmecánico,  con  el  consecuente  know -  

how presente en la mano de obra  de la ciudad,  en  empresas  de capitales  locales  y/o  nacionales  

de fuerte  tradición  local  que  a su vez  son  las  proveedoras  de las  cadenas  antes  mencionadas.  
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Nuestro  Gobierno  se ha  propuesto  apoyar  fuertemente  este  perfil  productivo  netamente  

industrial  poniendo  en  marcha  la replanificación  estratégica  de la ciudad  reflejada  en  su Plan 

Urbano  Local,  dentro  del  cual  se han  fortalecido  ejes  de desarrollo  urbano,  productivo  y logístico  

tendientes  a mejorar  internamente  la excelente  conexión  de la que  goza  nuestra  industria  y la 

ciudad transformándola en un enclave preferente dentro de la Región Centro del país y paso  

obligado  en  la provisión  de bienes  y servicios  presente  en  los  ejes  tanto  nacionale s como  bio  

ceánicos.  

 
Contamos  con  un  Área  Industrial  Oficial  de Desarrollo  en  pleno  funcionamiento,  una  nueva  y 

cercana localización con 18 (dieciocho) importantes industrias ya instaladas y dos fuertes áreas  en 

desarrollo,  una  sobre  la Autopista  Aramburu  Rosario -Buenos  Aires  y la otra  sobre  la Ruta  que  marca  

nuestro  límite  Este,  conectándonos  con  la Av.  de Circunvalación  de Rosario  y la localidad  de Piñero.  

 
Esta fuerte apuesta a la creación de nuevas Áreas Industriales se sustenta en la excelente  

gestión  de dos Instituciones nacidas de nuestra comunidad como lo son la Cooperativa Inte gral  

Limitada  de V.G.  Gálvez  (Energía)  y la Cooperativa  Telefónica  de V.G.  Gálvez  (Telefonía  e 

Internet)  que  proveen  desde  nuestra  ciudad  al  importante  polo  autopartista  que  encabeza  GM)  

General  Motors  de Argentina  S.A.)  desde  su Planta  de Alvear,  a las que  podemos  sumar  el  

im portante  entramado  Institucional  brindado  por  el  Rotary  Club  y la ACI  (Asociación  de Comercio  e 

Industria)  de Villa  Gdor.  Gálvez  que  este  año  cumple  su 800  aniversario.  

 
Todas  las  instituciones  se encuentran  apoyando  la propuesta  del  gobierno  local  y han  apos tado 

a la conformación de una Mesa de Aporte al Desarrollo desde la Educación, para la  Producción y 

el Empleo decente, donde actores público privados han coincidido en sostener su  voluntad  para  

el  logro  de estos  objetivos  comunitarios.  



CIUDAD  DE VILLA  GOBERNADOR GÁLVEZ. PERFIL  URBANO Y PRODUCTIVO  
 

 

 

El comercio  y los  servicios  son  también  sectores  destacados  como  resultado  de la alta  

con centración  de población  con  que  cuenta  la ciudad.  La principal  concentración  de comercios  se 

da en  torno  a la Plaza San  Martín  y sobre  las  calles  Ing.  Mosconi  y Mitre.  

 
Otro  aspecto  importante  a considerar  en  torno  al  desarrollo  productivo  se vincula  con  el  uso  del  

suelo  rural.  El espacio  periurbano  de la ciudad,  si bien  es de menor  tamaño  que  en  el  resto  de las  

localidades  del  AMR, está  caracterizado  por  una  alta  presencia  de quintas  para  la produc ción  de  

hortalizas  de hoja,  crucíferas,  verdeo,  apio,  hinojo,  zapallito,  y lechuga,  entre  otras.  Inclu so,  en  el  

espacio  se encuentran  inv ernaderos,  también  utilizados  para  producir  principalmente  hortalizas  de 

hoja.  A su vez,  algunas  parcelas  son  usadas  en  la actualidad  para  la producción  extensiva de soja 

y maíz. Otras poseen pasturas usadas para la cría de ganado. Hay algunos  lotes  tambié n sin  

producción  aparente,  algunos  usados  para  la producción  de ladrillos  y otros  ocupados  por  

viviendas  precarias.  

 
 

 
La localidad cuenta con un Código Urbano aprobado en 1995 por medio de la Ordenanza  

Nº1144/95 y ordenanzas modificatorias del mismo. Puede mencionarse además el desarrollo  

más  reciente  del  ñPlan Interjurisdiccional  Metropolitano  Cuenca  del  Arroyo  Saladilloò, entre  cu yas 

acciones principales se prevé: el abordaje de la dimensión ambiental, la construcción de  un  

sistema  verde  regional  y el  reordenamiento  urbanístico  del  área.  También  la remodelación  

integral  del  Parque  Regional  y su extensión  en  la margen  sur  mediante  la incorporación  de una  

reserva  natural  ya  inaugurada.  



 

 

ORGANIZACIÓN   DEL 
ESTADO 

 
 

 

El Gobierno Municipal está conducido y d irigido por el Intendente (cargo de elección por  voto 

popular) que es además quien designa a su Gabinete d e colaboradores. Seis (6) Secre  tarios  y 

Secretarias  lo acompañan  como  se ve  en  el  listado  adjunto.  Algunas  de esas  Secretarías  tienen  

designados  a Subsecretarios/as  a cargo  de funciones  de supervisión,  coordi nadores  de áreas,  y 

responsables  de tareas  específicas.  
 

 

AUTORIDADES  MUNICIPALES  

 
Intendente  Municipal  

Alberto  M. Ricci  

 
Secretaría  de Gobierno,   

Educación y Cultura   

María  Victoria  Culasso  

 
Secretaría  de Hacienda  

Lic.  Pablo  Domingo  

 
Secretaría  de Obras  Públicas  

Ing.  Fabián  Nallino  

 
 
Secretaría  de Servicios   

y Espacios Públicos   

Nicolás Morales  

 
Secretaría  de Salud  y Medio Ambiente             

Ps. Alejandra  Ratti  

 
Secretaría  Legal  y Técnica  

Dr.  Leonardo  Martino  



 

 

EJES DE LA GESTIÓN 
MUNICIPAL  

 
 

 
Las políticas  públicas  que  nos  hemos  fijado  como  herramientas  para  garantizar  los  derechos  de 

la población  se materializan  en  la gestión  a través  de diversos  ejes  de gestión.  

 

Estos Ejes fueron planteados  en  varias Jornadas del Gab inete Ampliado donde las autori dades 

de cada Secretaría junto  a sus  colaboradores  los  eligieron  como  síntesis  de los  proyectos  que 

venían desarrollándose y por la necesidad de continuidad e innovación de esas políticas  

públicas.  

 

Cada año se define el Plan de Gestión en función a estos ejes, que son los focos en los que 

re -  visamos los temas en los que nos interesa profundizar, sin perjuicio de lo cual y ante 

situaciones de crisis de la envergadura vivida durante este periodo de pand emia, se haya debido 

tomar  medidas que reforzaron la gestión sobre los más críticos, siempre buscando por sobre 

todo  fortalecer  el  aspecto  social  inclusivo  de nuestra  población  ante  el  fenómeno  y para  preservar  

la igualdad  de oportunidades  para  todos.  

 
 



 

 

METODOLOGÍA  DEL 
REPORTE 

 
 

 

Antecedentes  

 
El Municipio de Villa Gobernador Gálvez adhiere al Pacto Global de Naciones Unidas iniciando 

un compromiso con la jerarquización de las políticas públicas basadas en estándares 

internacionales y con la articulación público -privada. De ese modo, en octubre de 2019 se 

materializa dicho acuerdo mediante la presentación de su carta de adhesión, suscrita por el 

intendente Alberto Ricci, en la sede de Gobernación de la Provincia de Santa Fe ante el 

Gobernador Ing. Miguel L ifschitz, y el Coordinador Ejecutivo de Pacto Global de PNUD, Lic. Flavio 

Fuertes.  

 

A partir de ese momento, el municipio se planteó como objetivo realizar un diagnóstico de las 

acciones llevadas a cabo por el gobierno local a fin de alinear las políticas públicas con los Diez 

Principios de Pacto Global y la Agenda 2030. El resultado de este trabajo se ve plasmado en 

esta Primera Comunicación de Involucramiento.  

 

 
Procedimiento  implementado  
 

Desde la primera  presentación , se diseñaron herramientas y procedi mientos necesarios para 

sistematizar el reporte. Los mismos consistieron en la confección de una matriz, mediante la 

cual se recabó la información preliminar necesaria.  

 

A posteriori se realizaron encuentros específicos con las áreas involucradas a fin de plantear 

la metodología de recolección de datos, e identificar a los responsables de cada relevamiento. 

Las dependencias aportaron su conocimiento sobre la política de gestión desarrollada por cada 

una de ellas.  

 

Posteriormente se analizó y depuró la infor mación recibida lo que permitió realizar un 

diagnóstico de las acciones llevadas a cabo tanto dirigidas al público interno como al externo, 

sien -  do su propósito servir de insumo para la elaboración del primer reporte, además de 

identificar las áreas de op ortunidad de mejora continua.  

 

De esta manera se confeccionaron fichas técnicas por cada programa, resumiendo las 

principales características de los mismos. Cabe destacar que no solo se consideraron los Diez  



 

 

METODOLOGÍA  DEL REPORTE 

 
 

 

 
Princi pios de Pac to Global con los cuales se vinculan cada uno de ellos, sino también su 

contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, su alineación con las 169 metas, con el fin 

de ponderar el impacto de los programas tanto en forma directa como indirecta en amba s 

iniciativas. Al mismo tiempo, el presente informe está sustentado en los Ejes de Gestión 

municipal 2019 -2023 y en el Plan Urbano Local Villa Gobernador Gálvez  2030 elaborado por el 

Ente de Coordinación Metropolitano de Rosario (ECOM) del cual la ciudad e s miembro de junta 

Directiva.  

 

En cuanto a los lineamientos adoptados para la estructura del reporte, se trabajó con una 

mirada transversal de la gestión, lo cual implicó presentar la información por áreas de trabajo 

resaltando las alianzas internas y exte rnas materializadas. De esta manera, se consideraron los 

cuatro ejes que agrupan los Diez Principios del Pacto Global.  

 

La confección de esta primera comunicación permitió visibilizar, sensibilizar y concientizar a 

los agentes de la administración pública,  jerarquizando su gestión en derechos humanos, están -  

dares laborales, medio ambiente y transparencia; reconociendo así la importancia de trabajar en 

pos de la sostenibilidad.  

 

La presente Comunicación de Involucramiento es una continuación  para la integra ción de los 

Diez Principios de Pacto Global y la Agenda 2030 a las políticas públicas de Villa Gobernador 

Gálvez. A su vez, posibilitará la construcción futura de indicadores transversales, que permitan 

la medición del impacto de las mismas con el objetivo  de monitorearlas y potenciarlas.  



 

 

 



 

 

 
ÁREA 

 
PRINCIPIOS  PACTO GLOBAL 

OBJETIVOS DESARROLLO 

SOSTENIBLE  

 
DERECHOS 

HUMANOS 

 
1.  Apoyar y respetar la protección  

de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

 
2.  Asegurarse  de no  ser  partícipes  

de vulneraciones de derechos  

humanos.  

 
1.  Fin de la Pobreza  

 
2.  Hambre  Cero  

 
3.  Salud  y Bienestar  

 
4.  Educación  de calidad  

 
5.  Igualdad  de Género  

 
6.  Agua  limpia  y saneamiento  

 
7.  Alianzas  para  lograr  los  

objetivos  

DERECHOS HUMANOS 
 

 
 



DERECHOS HUMANOS  
 

 

ÁREA PACTO 

GLOBAL 

 
DERECHOS HUMANOS  

 
 

 

 

Colonia de  Adultos Mayores   
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA /  Área  Adultos Mayores  

 
 

 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  8  Llevar a cabo iniciativas para fomentar una mayor responsabilidad 

ambiental.  

ODS 3  Garantizar  una  vida  sana  y promover  el  bienestar  para  todos  en  todas  

las  edades.  

META 3.4   Para 2030, reducir en un tercio la mor talidad prematura por 

enfermedades no transmisibles mediante la prevención y el tratamiento 

y promover la salud mental y el bienestar.  

ODS 11   Lograr que las ciudades y asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resistentes y sostenibles.  

META 11.4   Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio 

cultural y natural del mundo.  

META 11.7   De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y 

espacios públicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las 

mujeres y  los niños, las personas de edad y las personas con 

discapacidad.  



DERECHOS HUMANOS  
 

 

 
 

 

 

Colonia  de adultos  mayores  
SECRETARÍA:  GOBIERNO , EDUCACIÓN  y CULTURA /  Área  Adultos Mayores  

 
 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
Promover, potenciar y afianzar la participación y el protagonismo de los adultos mayores en 

la sociedad a través de propuestas artísticas, educativas y deportivas en el campo cultural.  

Valorar nuestro patrimonio histórico y cultural a través de producciones escritas y 

reconocimientos munic ipales a las trayectorias singulares e institucionales de la ciudad.  

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
-  Generar encuentros intergeneracionales en instituciones educativas (jardines, escuelas 

primarias y secundarias) a través de la promoción de la lectura, la creación de libros artesanales 

y el Folklore en sus múltiples dimensiones (canto, danza, etc.)  

-  Reconocer a determinados ciudadanos y ciudadanas como Honoríficos/as por su impronta 

ciudadana a lo largo de la historia de la ciudad.  

-  Crear espacios de part icipación para adultos mayores en diversas dimensiones de la 

sociedad a los fines de potenciar su protagonismo, aumentando su capacidad de incidir en la 

toma de decisiones políticas.  

-  Diseñar estrategias de discusión y promoción de derechos de los Adultos  Mayores para 

deconstruir las representaciones sociales negativas de la vejez (viejismo) y pugnar por una 

creciente igualdad.  

-  Promover esquemas de acci·n en pos de ñUNA SOCIEDAD PARA TODAS LAS EDADESò 

 

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
-  Escuelas de nivel inicial, primario y secundario de la ciudad.  

-  Clubes y centros culturales.  

-  Museo Histórico de la Ciudad.  

-Geriátricos.  

-  Red de salud local y provincial (centros de salud y hospital)  

-  Áreas municipales y provinciales encargadas de la gestión c ultural y deportiva.  

-  Huertas públicas (municipales)  

-  Vecinales de la ciudad.  

*aclaración: cada institución mencionada reside en la ciudad de Villa Gobernador Gálvez.  

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
Se han establecido relaciones interinstitucionales sostenidas co n la mayoría de las 

instituciones mencionadas en el ítem anterior (alianzas estratégicas) con eventos de 

participación numerosa de ADULTOS MAYORES en diversos puntos de la ciudad. Al tiempo se 

han realizado hasta el momento dos entregas a ñciudadanos honor²ficosò - 20 historias de vida 

de la ciudadò con proyecci·n a continuarse por el resto del 2024 y el a¶o pr·ximo.



DERECHOS HUMANOS  
 

 

ÁREA PACTO 

GLOBAL 

 
DERECHOS HUMANOS  

 
 

 

 

Escuela de iniciación deportiva  
SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN y CULTURA /  Área  Deportes  

 

 
 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  2  Asegurarse  de no  ser  partícipes  de vulneraciones  de derechos  humanos.  

ODS 3  Garantizar  una  vida  sana  y promover  el  bienestar  para  todos  en  todas  

las  edades.  

META 3.5  
 

Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias  

adictivas,  incluido  el  uso  indebido  de estupefacientes  y el  consumo  

nocivo  de alcohol.  

ODS 5  Lograr  la igualdad  entre  los  géneros  y empoderar  a todas  las  mujeres  y 

las  niñas.  

META 5.1   Poner  fin  a todas  las  formas  de discriminación  contra  todas  las  mujeres  

y las  niñas  en  todo  el  mundo.  

ODS 10   Reducir  la desigualdad  en  y entre  los  países.  

META 10.2   De aquí  a 2030,  potenciar  y promover  la inclusión  social,  económica  y 

política  de todas  las personas,  independientemente  de su edad,  sexo,  

discapacidad,  raza,  etnia,  origen,  religión  o situación  económica  u otra  

condición.  

ODS 11   Lograr  que  las  ciudades  y asentamientos  humanos  sean  inclusivos,  

seguros,  resistentes  y sostenibles.  

META 11.3   De aquí  a 2030,  aumentar  la urbanización  inclusiva  y sostenible  y la 

capacidad para la planificación y la gestión participativas,  integradas  y 

sostenibles  de los  asentamientos  humanos  en  todos  los  países.  



DERECHOS HUMANOS  
 

 

 
 

 

 

Escuela  de inicia ción  deportiva  
SECRETARÍA:  GOBIERNO , EDUCACIÓN  y CULTURA /  Área  Deportes  

 
 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
Estimular  la práctica  deportiva  para  ocupar  el  tiempo  de ocio  y utilizar  la actividad  física  

como  medio  de educación  y salud.  

Potenciar  las  relaciones  sociales  y personales  a través de dispositivos barriales 

descentralizados en el territorio . 

Como objetivos complementarios, y de competencia compartida con otras instituciones y 

entidades, se han propuesto contribuir a posicionar a Villa Gobernador Gálvez co mo ciudad de 

referencia en el ámbito del deporte provincial a través de la organización de acontecimientos 

deportivos; colaborar con los demás entes rectores de deporte.  

 

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
Se estimula el interés por la práctica deportiva a tra vés de actividades de iniciación en 

distintos deportes: Basquetbol, Voleibol, Beach -Voley, Hockey, Hándbol, Fútbol, Ritmos Kids, 

Judo, Kung Fu, Ajedrez, Ritmos, Gimnasia Deportiva, Natación, Zumba, Tela, Patín. Se 

desarrollan en el Club Sportivo Municipal y en los ocho playones deportivos ubicados en 

diferentes barrios de nuestra ciudad. Se realizan encuentros deportivos interbarriales con el fin 

de integrar deportistas de distintos barrios y compartir juegos, capacitaciones y una merienda 

como tercer tiemp o. Todas estas actividades son desarrolladas por profesionales de la Educación 

Física que trabajan los valores que brinda la disciplina deportiva.  

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Secretaría de Gobierno, Educación y Cultura, Secretaría de Salud, Su bsecretaría de 

Desarrollo Social, Clubes Infantiles, Vecinales.  

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
Actualmente disfrutan de nuestras Escuelas Deportivas alrededor de 2.500 niñas y niños, 

adolescentes y adultos. Durante el transcurso de estos años hemos duplicado las disciplinas 

deportivas. Un dato muy significativo es que más de 500 jóvenes que han participado de 

nuestras escuelas siguen realizando deportes en instituciones de la región como deportistas 

federados.



DERECHOS HUMANOS  
 

 

ÁREA PACTO 

GLOBAL 

 
DERECHOS HUMANOS  

 
 

 
 

 

F¼tbol femenino: ñELLAS JUEGANò 
SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN y CULTURA /  Área  Deportes  

 

 
 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  2  Asegurarse  de no  ser  partícipes  de vulneraciones  de derechos  

humanos.  

ODS 3  Garantizar  una  vida  sana  y promover  el  bienestar  para  todos  en  todas  

las  edades.  

META 3.5  
 

Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias  

adictivas,  incluido  el  uso  indebido  de estupefacientes  y el  consumo  

nocivo  de alcohol.  

ODS 5  Lograr  la igualdad  entre  los  géneros  y empoderar  a todas  las  mujeres  

y las  niñas.  

META 5.1   Poner  fin  a todas  las  formas  de discriminación  contra  todas  las  

mujeres  y las  niñas  en  todo  el  mundo.  

ODS 10   Reducir  la desigualdad  en  y entre  los  países.  

META 10.2   De aquí  a 2030,  potenciar  y promover  la inclusión  social,  económica  y 

política de todas las personas, independientemente de su edad,  sexo,  

discapacidad,  raza,  etnia,  origen,  religión  o situación  económica  u otra  

condición.  

ODS 11   Lograr  que  las  ciudades  y asentamientos  humanos  sean  inclusivos,  

seguros,  resistentes  y sostenibles.  

META 11.3   De aquí  a 2030,  aumentar  la urbanización  inclusiva  y sostenible  y la 

capacidad para la planificación y la gestión participativas,  integradas y 

sostenibles de los asent amientos humanos en  todos  los  países.  



DERECHOS HUMANOS  
 

 

 
 

 

 

Fútbol  femenino:  ñELLAS JUEGANò 
SECRETARÍA:  GOBIERNO , EDUCACIÓN  y CULTURA /  Área  Deportes  

 
 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
Crear las condiciones que permitan la práctica deportiva de las mujeres y puedan generarse 

nuevos espacios, los cuales durante mucho tiempo fueron exclusivos de los varones. Estimular 

el fútbol femenino como actividad que permita la igualdad de oportunidades y genere valores 

importantes para la sociedad.  

b.  PRINCIPALES  LÍ NEAS DE ACCIÓN  

 
En primer lugar: se reorganizan los torneos clandestinos que se realizaban en los barrios a 

través de la Coordinación de Deportes Municipal llevando adelante reuniones con los 

representantes de los diferentes equipos barriales, colegio de á rbitros de la ciudad, para 

concretar eventos organizados con reglamentos pautados y participación de todas las 

agrupaciones que deseen hacerlo, en forma gratuita, inclusiva, respetando normas y 

compartiendo con alegría un deporte.  

Nos reunimos con la Liga Infantil de Fútbol Asociados (LIFA), y se generaron categorías de 

nenas sub 10 y sub 13 para que el 2022 comiencen a participar en torneos oficiales 

conjuntamente con las categorías de varones. Se extendió el programa municipal de deportes, 

llevando la esc uela de fútbol femenino a los playones municipales (10 en total), a los distintos 

barrios de la ciudad como escuela formativa, cuyos alumnos puedan después continuar su 

carrera en los distintos clubes infantiles de la ciudad. Es una actividad que no discri mina 

posición social, política, religiones, razas, habilidades, todas son bienvenidas y reconocidas 

como seres humanos que tienen talentos y ganas de disfrutar de un deporte, el docente 

colabora en que descubran y saquen a la luz sus cualidades. Se tiende a conocer y respetar las 

reglas de juego, a respetar al ñotroò como un ñotroò con todos sus fundamentos, no como un 

enemigo sino como un adversario transitorio sin perder de vista que es un ser humano.  

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Secretaría  de Gobierno,  Educación  y Cultura,  Secretaría  de Salud  y Medio  Ambiente,  

Subse cretaría  de Desarrollo  Social  y Coordinación  de Instituciones,  Liga  Infantil  del  Futbol  

Asociado  (LIFA).  

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
Gran participación de niñas, adolescentes alrededo r de 300 jugadoras, que hoy practican  

deporte.  

El encuentro  de las  familias  para  ver  los  torneos  y alrededor  de las  instituciones  en  bien  del  

deporte.  



DERECHOS HUMANOS  
 

 

ÁREA PACTO 

GLOBAL 

 
DERECHOS HUMANOS  

 
 

 

 

Taller  de producción  cultural  para  jóvenes  
SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN y CULTURA /  Coordinación  de Cultura  y Juventudes  

 

 

 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  2  Asegurarse  de no  ser  partícipes  de vulneraciones  de derechos  humanos.  

ODS 4  Garantizar  una  educa ción  inclusiva,  equitativa  y de calidad  y promover  

oportunidades  de aprendizaje  durante  toda  la vida  para  todos.  

META 4.5  
 

Eliminar las disparidades de género en la educación y asegurar el  

acceso  igualitario  a todos  los  niveles  de la enseñanza  y la formac ión  

profesional  para  las  personas  vulnerables,  incluidas  las  personas  con 

discapacidad, los pueblos indígenas y los niños en situaciones  de 

vulnerabilidad.  

META 4.7   Asegurar  que  todos  los  alumnos  adquieran  los  conocimientos  teóricos  y 

prácticos  necesario s para  promover  el  desarrollo  sostenible,  entre  otras  

cosas  mediante  la educación  para  el  desarrollo  sostenible  y los estilos de 

vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de  género,  la 

promoción  de una  cultura  de paz  y no  violencia,  la ciudadanía  mundial  y la 

valoración  de la diversidad  cultural  y la contribución  de la cultura  al  

desarrollo  sostenible.  



DERECHOS HUMANOS  
 

 

 
 

 

 

Taller  de producción  cultural  para  jóvenes  
SECRETARÍA:  DESARROLLO HUMANO  /  Coordinación  de Cultura  y Juventudes  

 
 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
En relación al Área de Cultura y Juventudes, alcanzamos resultados gratificantes a través de 

la aplicación de políticas públicas culturales diseñando y planificando proyectos e iniciativas 

culturales para la comunidad villagalv ense. A la hora de diseñar propuestas, ponemos el acento 

en propiciar derechos culturales y democratizar el acceso a la formación cultural, al encuentro 

con el otro para construir lazos sociales y al disfrute que genera participar activamente de la 

cultura . A lo largo del año, niños y niñas, jóvenes y adultos son protagonistas activos de la 

cultura local. Cada espacio es pensado para que las y los vecinas se apropien de las propuestas, 

formen parte del espacio público y disfruten de la agenda cultural que p ropone la Municipalidad 

de Villa Gobernador Gálvez a través del área de Cultura y Juventudes. En conclusión, más de 

1000 personas asisten diariamente a los talleres culturales.  

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
Capacitar a la comunidad villagalven se en expresi ones artísticas, otorgarles un espacio de 

encuentro y aprendizaje combinando el acceso gratuito a las propuestas que ofrecemos y el rol 

activo de un estado presente que apuesta por más educación, cultura y arte.  

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Los talleres culturales están distribuidos por toda la ciudad. Articulamos con la Biblioteca 

Popular Manuel Belgrano, Anfiteatro Municipal, Centros de Día, Centro de Jubilados, entre otros 

espacios.  

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
Más de 1000 personas disfrutaron y fu eron parte de las distintas propuestas que ofrecemos a 

lo largo del año. Cada taller finalizó con muestras culturales y la entrega de un certificado.



DERECHOS HUMANOS  
 

 

ÁREA PACTO 

GLOBAL 

 
DERECHOS HUMANOS  

 
 

 

 

Fondo de asistencia educativa (F.A.E)  
SECRETARÍA:  OBRAS PÚBLICAS  

 
 

 

PPI O 1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  2  Asegurarse  de no  ser  partícipes  de vulneraciones  de derechos  

humanos.  

ODS 10   Reducir  la desigualdad  en  y entre  los  países.  

META 10.2  
 

De aquí  a 2030,  potenc iar  y promover  la inclusión  social,  económica  y 

política de todas las personas, independientemente de su edad,  sexo,  

discapacidad,  raza,  etnia,  origen,  religión  o situación  económica  u otra  

condición.  

ODS 11   Lograr  que  las  ciudades  y asentamientos  humano s sean  inclusivos,  

seguros,  resistentes  y sostenibles.  

META 11.1  
 

De aquí  a 2030,  asegurar  el  acceso  de todas  las  personas  a viviendas  y 

servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los  

barrios  marginales.  

META 11.3   De aquí  a 2030,  aument ar  la urbanización  inclusiva  y sostenible  y la 

capacidad para la planificación y la gestión participativas,  integradas y 

sostenibles de los asentamientos humanos en  todos  los  países.  
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Fondo  de asis tencia  educativa  (F.A.E)  
SECRETARÍA:  OBRAS PÚBLICAS  

 
 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
Tiene como finalidad asegurar el mantenimiento, ampliación y construcción de todos los 

edificios escolares Públicos, de propiedad provincial, municipal o comunal cuya ejecuci ón no 

lleve a cabo el Poder Ejecutivo Provincial por intermedio de los organismos correspondientes y 

contribuir al equipamiento de las escuelas ubicadas en jurisdicción Municipal.  

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
¶ Financiación y ejecución a través de proveedor es propios de las reparaciones y el 

mantenimiento necesario para garantizar condiciones óptimas en los edificios 

escolares.  

¶ Aportar fondos para la adquisición de mobiliarios y otros recursos materiales 

esenciales para el funcionamiento adecuado de las inst ituciones educativas.  

¶ Incentivar la contratación de proveedores y mano de obra local para la realización de 

las obras y adquisiciones.  

¶ Reciclar mobiliario a través de talleres de capacitación y reparación de mobiliario 

escolar como pupitres, bancos, sillas , pizarrones, etc.  

 

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Instituciones Educativas Públicas de la Municipalidad de Villa Gobernador Gálvez. 

Cooperadoras Escolares de la Instituciones Educativas de Villa Gobernador Gálvez. Proveedores 

monotributistas de  Villa Gobernador Gálvez. Proveedores cooperativistas de Villa Gobernador 

Gálvez.  Municipalidad de Villa Gobernador Gálvez. Ministerio de Educación de la Provincia de 

Santa Fe.  

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
Durante el periodo de 2023 se llevaron a cabo 1188 obra s edilicias en un total de 47 

Instituciones Educativas Públicas de Villa Gobernador Gálvez. Más de 13000 niños, que están 

matriculados en estas instituciones, han visto mejoradas las condiciones de sus entornos de 

aprendizaje. Maestros, profesores y direct ivos se vieron beneficiados con mejoras en su entorno 

de trabajo, así como también los asistentes escolares, constituidos por personal de portería, 

administrativos y de mantenimiento.  

Además, un total de 27 proveedores locales que participaron en estas obr as también se 

vieron beneficiados. Asegurando la continuidad o inicio de sus negocios y al desarrollo 

económico de la ciudad.  

También se benefició a un pequeño grupo de la comunidad local, y a las Instituciones 

Educativas, con la capacitación que recibiero n para la reparación de bancos y sillas inutilizadas 

por las escuelas, generando empleo y oportunidades para las personas del taller de carpintería 

ubicado en el C.I.C. 20 de Junio.  

Se completaron la entrega de 5.500 unidades de bancos, pupitres, pizarrone s, etc. que se 

reciclaron en el taller de capacitación y reparación del Fondo de Asistencia Educativa en 

conjunto con programas de reinserción laboral de la Municipalidad de Villa Gobernador Gálvez 

con un ahorro de 385.000.000 de pesos al presupuesto Provi ncial desde el inicio del programa 

en 2017 . 

 

 



DERECHOS HUMANOS  
 

 

ÁREA PACTO 

GLOBAL 

 
DERECHOS HUMANOS  

__________________________________________________________________________  
 

Recambio luminarias led  
SECRETARÍA:  OBRAS PÚBLICAS  

 
 

 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

inter nacionalmente.  

ODS 7  Garantizar  el  acceso  a una  energía  asequible,  segura,  sostenible  y 

moderna  para  todos.  

META 7.1   De aquí  a 2030,  garantizar  el  acceso  universal  a servicios  energéticos  

asequibles,  fiables  y modernos.  

META 7.3   De aquí  a 2030,  dupli car  la tasa  mundial  de mejora  de la eficiencia  

energética.  

META 7.b   De aquí  a 2030,  ampliar  la infraestructura  y mejorar  la tecnología  para 

prestar servicios energéticos modernos y sostenibles para  todos en los 

países en desarrollo, en particular los paí ses menos  adelantados, los 

pequeños Estados insulares en desarrollo y los  países  en  desarrollo  sin  

litoral,  en  consonancia  con  sus respectivos  programas  de apoyo.  

ODS 9  Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización 

inclusiva y sos tenible y fomentar la innovación  

META 9.1   Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de 

calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para 

apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano, haciendo especial 

hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.  

ODS 11   Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean  

inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles  
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Recambio  luminar ias  led  
SECRETARÍA:  OBRAS PÚBLICAS  

 

 

 META 11.3   De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y sostenible y la 

capacidad para la planificación y la gestión participativas, integradas y 

sostenibles de los asentamientos humanos en todos los países.  

META 11.6   De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cápita en 

las ciudades, incluso prestando especial atención a la calidad del aire y 

la gestión de los desechos municipales y de otro tipo.  

ODS 12   Garantizar modalidades de consumo y pr oducción sostenibles  

META 12.5   De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación  de 

desechos mediante actividades de prevención, reducción,  reciclado y 

reutilización.  

META 12.7   Promover prácticas de adquisición pública que sean sostenibles, de 

conformidad con las políticas y prioridades nacionales.  

ODS 13   Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 

efectos  

META 13.2   Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, 

estrategias y planes nacionales.  
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Recambio  luminarias  led  
SECRETARÍA:  OBRAS PÚBLICAS  

 
 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
Esta obra consistió en el recambio de luminarias existente por luminarias LED en  Avenida San 

Martín desde puente Molino Blanco hasta rotonda de calle  Av. L.N. Alem . 

Esta intervención fue de suma importancia, ya que Av. San Martin es la más importante de la 

ciudad, y muy concurrida en todo horario, en la cual en ciertas zonas hay muchas empresas que 

trabajan en turnos nocturnos, generando confianza y se guridad ciudadana y mejorando la 

calidad de vida de los mismos.  

Estas obras traen aparejados beneficios dando mayor luminosidad, favoreciendo a la 

seguridad vial y territorial, ahorro energético, y embellecimiento y modernización de la ciudad  

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
El recambio de luminarias halógenas a Led es un beneficio para el medioambiente ya que las 

mismas consumen de un 80 a un 90% menos de energía. Además de ser  eficientes 

energéticamente, su vida útil es muy superior a las convencionales, por  lo que son cambiadas 

con menor frecuencia lo cual se traduce en ahorro económico y energético. No emiten rayos 

ultravioletas ni rayos infrarrojos, y apenas producen pérdida de calor. No contaminan pues no 

contienen mercurio ni tungsteno y además son recic lables.  

Esto representa otro aspecto a mediano plazo, ya que el mantenimiento de estas 

bombillas  led  es mínimo. Es así que el cambio a esta iluminación LED es totalmente beneficiosa 

en todos los aspectos relacionados al cuidado del medioambiente.  

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Institución:  Cooperativa  Integral  Limitada  de Villa  Gobernador  Gálvez  

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
Avenida San Martín desde puente Molino Blanco hasta rotonda de calle Av. L.N. Alem ï 1800 

beneficiarios directos  
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Equipo matricial interdisciplinario  para el 
abordaje de tuberculosis  

SECRETARÍA:  SALUD Y AMBIENTE  
 

 

 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  2  Asegurarse  de no  ser  partícipes  de vulneraciones  de derechos  

humanos.  

ODS 3  Garantizar  una  vida  sana  y promover  el  bienestar  para  todos  en  todas  

las  edades.  

META 3.3   Para  2030,  poner  fin  a las  epidemias  del  SIDA,  la  tuberculosis,  la  

malaria  y las  enfermedades  tropicales  desatendidas  y combatir  la 

hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras  

enfermedades  transmisibles.  
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Equipo  matricial  interdisciplinario  para  el  abordaje  de tuberculosis  
SECRETARÍA:  SALUD Y MEDIO  AMBIENTE  

 
 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
La ciudad de Villa G obernador Gálvez, según el último Censo Nacional, cuenta con una 

población de 92.137 habitantes. Según esta última cifra la tasa de incidencia de TBC sería de 

45,6 por 100.000 habitantes para el año 2023, lo cual coloca a la ciudad muy por encima de la 

inc idencia a nivel nación de 32 por 100.000 habitantes. Este hecho constituye una problemática 

de salud pública en Villa Gobernador Gálvez.  

En el periodo comprendido entre los años 2019 y 2023 se diagnosticaron un total de 185 

casos de TBC. Del total de estos  casos, un % son varones y la franja etaria más afectada es la 

que va desde los 20 a los 40 años (edad productiva) agrupando casi la mitad de los casos. En lo 

que respecta al tratamiento, el porcentaje de éxito es del 61% y los abandonos constituyen solo 

el 7%. La mortalidad en dicho periodo fue del 3%.  

Tras la geolocalización se pone en evidencia que la mayor concentración de casos se 

encuentra en los barrios más vulnerables de la ciudad (Arroyito, Coronel Aguirre, Parque Alegre, 

Mortelari, Cancha de Remo,  2 de Abril, Ghiglione, Vigíl, La Ribera, Talleres). En base a estos 

datos queda claro que la TBC es un problema de salud en la ciudad de Villa Gobernador Gálvez 

que se centra principalmente en barrios y asentamientos con vulnerabilidad social, lo que vuel ve 

mucho más complejos los abordajes por parte de los equipos de los CAPS municipales, que 

muchas veces se encuentran desbordados por la demanda por parte de la población.  

Es por ello que se delinearon los siguientes objetivos que tiendan a mejorar estos 

indicadores:  

-Sensibilizar a los equipos de salud sobre la problemática de la TBC   

-Realizar un seguimiento de los tratamientos y acompañar a los pacientes en el proceso de 

recuperación que tienda a disminuir el porcentaje de abandonos   

-Realizar el seguimi ento de casos complejos que requieren abordajes interdisciplinarios desde 

el punto de vista médico, de la salud mental, social/comunitario y nutricional  

-Gestión de recursos y tareas, en coordinación con las áreas de obras públicas y 

saneamiento, para el a condicionamiento de la vivienda y el acceso a servicios.  

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
- Impulsar reuniones de equipo en los centros de salud  

-Realizar reuniones entre el equipo matricial y los equipos de salud para discutir abordajes y 

estrategias terapéut icas para las diferentes situaciones problemáticas  

-Acompañar los procesos que requieran abordajes de mayor complejidad, generando la 

dinámica de nexos y comunicaciones en varios de los niveles de la red de atención. 
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Equipo  matricial  interdisciplinario  para  el  abordaje  de tuberculosis  
SECRETARÍA:  SALUD Y MEDIO  AMBIENTE  

 
 

 
c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Se realizaron reuniones con el servicio de neumología, cuidados progresivos y  referente 

provincial de TBC del Hospital Anselmo Gamen, para acord ar unificación de criterios en la 

derivación de pacientes y en los tratamientos. Durante el periodo 2022 -2023 se realizó un 

convenio entre la Fac. de Cs. Médicas y la Fac. de Psicología pertenecientes a la UNR para 

realizar un programa de formación interdi sciplinaria para estudiantes de las carreras de grado 

de medicina, enfermería, fonoaudiología y psicología sobre la problemática de la tuberculosis en 

Villa G. Gálvez.  

Durante el 2022 se acordó con farmacia del Hospital Gamen un circuito para la distribuci ón 

de los fármacos antituberculosos para garantizar los tratamientos de todos  los pacientes 

pertenecientes a la red municipal de APS.  

 
d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
Para el año 2023 el equipo ya se ha consolidado como una referencia para el abordaje de la 

problem ática, siendo convocado en múltiples ocasiones por distintos efectores de la red 

municipal para acordar estrategias en conjunto. A su vez, desde la implementación del nuevo 

circuito para los fármacos, se logró garantizar la llegada de los tratamientos en t iempo y forma 

a todos los efectores de la red municipal.  

El trabajo con estudiantes de la UNR permitió habilitar otro lugar, diferente al vínculo 

terapéutico inicial, donde se pudieron poner en juego las subjetividades, las historias de vida, la 

memoria de  la enfermedad y antes de la enfermedad; es decir las experiencias con la 

enfermedad, de forma tal que la complejidad pueda ser desplegada y abordada en un contexto 

que no está marcado por las urgencias del trabajo asistencial cotidiano.  

Para diciembre de 2023, el equipo ya lleva abordados 140 casos desde que comenzó a operar 

en 2020.  
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Mi  lugar  en  el  mundo  
Programa  de atención  y cuidados  durante  el  embarazo  y la  infancia  

SECRETARÍA:  SALUD Y MEDIO  AMBIENTE  

 

 

 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  2  Asegurarse  de no  ser  partícipes  de vulneraciones  de derechos  

humanos.  

ODS 3  Garantizar  una  vida  sana  y promover  el  bienestar  para  todos  en  todas  

las  edades.  

META 3.1   Para  2030,  reducir  la tasa  mundial  de mortalidad  materna  a menos  de 

70  por  cada  100.000  nacidos  vivos.  

META 3.2   Para  2030,  poner  fin  a las  muertes  evitables  de recién  nacidos  y 

de niños  menores  de 5 años,  logrando  que  todos  los  países  intenten  

reducir  la  mortalidad  neonatal  al  menos  hasta  12  por  cada  1.000  nacidos  

vivos,  y la mortalidad  de niños  menores  de 5 años  al  

menos  hasta  25  por  cada  1.000  nacidos  vivos.  

META 3.4   Para  2030,  reducir  en  un  tercio  la mortalidad  prematura  por  

enfermedades  no  transmisi bles  mediante  la prevención  y el  tratamiento  

y promover  la salud  mental  y el  bienestar.  

META 3.7  
 

Para  2030,  garantizar  el  acceso  universal  a los  servicios  de salud  

sexual  y reproductiva,  incluidos  los  de planificación  de la familia,  

información  y educaci ón,  y la integración  de la salud  reproductiva  en  

las  estrategias  y los  programas  nacionales.  

ODS 5  Lograr  la igualdad  entre  los  géneros  y empoderar  a todas  las  mujeres  

y las  niñas.  

META 5.1   Poner  fin  a todas  las  formas  de discriminación  contra  todas  las 

mujeres  y las  niñas  en  todo  el  mundo.  
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Mi  lugar  en el  mundo  - Programa  de atención  y cuidados  durante  el  embarazo  y la  infancia  

SECRETARÍA:  SALUD Y MEDIO  AMBIENTE  

 
 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
La presente  iniciativa  surge  del  trabajo  con  los  equipos  de los  Centros  de Atención  Primaria  

en  Salud  (CAPS)  y del  trabajo  de fortalecimiento  de los  servicios  de salud.  

El incremento de las consultas por embarazo en los diversos efectores y la necesidad de  

contar  con  espacios  para  un  acompañamiento  integral  que  excede  al  consultorio  nos  desafían  a 

encontrar  otras  alternativas.  

Objetivo General:  

-Fortalecer el cuidado integral de la salud y la vida de las mujeres y otras personas gestantes 

y de los  niños  y las  niñas  en  la primera  infan cia.  

Objetivos  Específicos:  

-Brindar a la población referenciada con los CAPS municipales espacios complementarios a  la 

atención  y controles  en  consultorio  para  la contención  y el  acompañamiento  durante  el  

em barazo  y la crianza.  

-Generar  lazos  comunitario s facilitando  el  intercambio  de experiencias  de cuidado.  

-Sensibilizar a madres y acompañantes sobre problemáticas de alta prevalencia en el 

puerpe rio  mediato  y la primera  infancia.  

-Detectar  situaciones  de vulnerabilidad  social  relacionadas  a violencia  y consumo  

problemá tico.  

 

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
- Impulsar  encuentros  bajo  la modalidad  de talleres  con  madres  y niños  junto  a los  equipos  de 

los centros de salud, fundamentalmente los profesionales en pediatría, tocoginecología  y 

psicología.  

-Brindar  capacitación y formación a las madres sobre anticoncepción post -parto, cuidados  

odontológicos en durante el embarazo y primer diente, lactancia y puericultura, alertas 

tem pranas, prevención de lesiones no intencionales, RCP para niñas y niños, entre otras  

temáticas.  

-Generar  espacios  de juego  y contención  para  los  otros  niños  que  concurran  con  sus  madres  

al  taller.  

-Impulsar la creaci·n de ñNuestro diarioò, un material para el registro de lo ocurrido en el 

taller.  

 

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
La Organización  Social  ñSomos Barrios  de Pieò participó  difundiendo  la actividad  en  sus  

comedores  comunitarios.  

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
Hasta  el  momento  se han  realizado  cuatro  reuniones  con  24  personas,  abordando  la 

problemática  de pre -parto  y puerperio,  nutrición  y primera  infancia:  estimulación  y cuidados.  El 

pro grama  continúa  en  desarrollo.  
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Enfermedades vectoriales y zoonosis  
SECRETARÍA:  SALUD Y MEDIO  AMBIENTE  

 
 

 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  hum anos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  2  Asegurarse  de no  ser  partícipes  de vulneraciones  de derechos  humanos.  

ODS 3  Garantizar  una  vida  sana  y promover  el  bienestar  para  todos  en  todas  

las  edades.  

META 3.3  
 

Para 2030,  poner  fin  a las  epidemias  del  SIDA,  la  tuberculosis,  la  malaria  y 

las  enfermedades  tropicales  desatendidas  y combatir  la  hepatitis,  las  

enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades  transmisibles.  

META 3.b  
 

Apoyar las actividades de investigación y desarrollo de vacunas y  

medicamentos  para  las  enfermedades  transmisibles  y no  transmisibles  que 

afectan primordialmente a los países en desarrollo y facilitar el  acceso  a 

medicamentos  y vacunas  esenciales  asequibles  de conformidad  con la 

Declaración de Doha relativa al Acuerdo s obre los ADPIC y la  Salud  

Pública,  en  la que  se afirma  el  derecho  de  los  países  en  desarrollo  a utilizar 

al máximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos  de los  

Derechos  de Propiedad  Intelectual  Relacionados  con  el  Comercio  en  lo  

relativo  a la fl exibilidad  para  proteger  la  salud  pública  y,  en  particular,  

proporcionar  acceso  a los  medicamentos  para  todos.  

ODS 11   Lograr  que  las  ciudades  y asentamientos  humanos  sean  inclusivos,  

seguros,  resistentes  y sostenibles.  

META 11.3   De aquí  a 2030,  aumenta r la urbanización  inclusiva  y sostenible  y la 

capacidad  para  la planificación  y la gestión  participativas,  integradas  y 

sostenibles  de los  asentamientos  humanos  en  todos  los  países.  
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Enfermedades  vectoriales  y zoonosis  
SECRETARÍA:  SALUD Y MEDIO  AMBIENTE  

 
 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
Esta iniciativa tiene como objetivos disminuir la incidencia en la ciudad de las enfermedades 

transmitidas por vectores, generar conciencia en la comunidad acerca de la importancia de 

prevenir dichas enfermedades y realizar la s acciones de mitigación y bloqueo epidemiológico 

cuando aparezcan los casos.  

Para el cumplimiento de dichos objetivos se diseñaron dispositivos territoriales donde se 

realizaron relevamiento de condiciones de existencia, difusión de medidas de prevención a 

través de folletería específica y acciones de saneamiento como descacharrado y fumigación.  

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
-Vigilancia, rastreo y detección de situaciones epidemiológicas vinculadas a enfermedades  

vectoriales  y zoonosis  

- Intervención  territ orial  con  vecinos  y personal  municipal  en  los  domicilios  o territorios  

afectados  

-Capacitaciones  dirigidas  a los  equipos  de salud,  organizaciones  sociales,  organizaciones  

vecinales, entre otros actores de la comunidad, orientadas a formación en vigilancia e higiene  

de patologías  que  potencialmente  puedan  suceder  en  relación  a los  procesos  históricos  de los  

territorios.  

 

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Organizaciones sociales / Organizaciones vecinales  

 

 
d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
En el período 2019 -202 1 se llevaron adelante sucesivas intervenciones en el barrio la Ribera 

en relación a Dengue, Triquinosis y Leptospirosis. Asimismo, se realizaron tareas de 

descacharrado y fumigación en toda la ciudad en las épocas estivales y de aumento de lluvias.  

En el periodo 2022 -2023 se han realizado las correspondientes acciones de bloqueo 

epidemiológico (búsqueda de febriles, descacharrado y fumigación) en 2214 hogares. También 

se realizaron capacitaciones para el personal de saneamiento sobre control de vectores y 

armado de ovitrampas.  
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Promoción  y prevención  fonoaudiológica  
SECRETARÍA:  SALUD Y MEDIO  AMBIENTE  

 

 

 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  2  Asegurarse  de no  ser  partícipes  de vulneraciones  de derechos  humanos.  

ODS 3  Garantizar  una  vida  sana  y promover  el  bienestar  para  todos  en  todas  

las  edades.  

META 3.d  
 

Reforzar  la capacidad  de todos  los  países,  en  particular  los  países  en  

desarrollo,  en  materia  de  alerta  tem prana,  reducción  de  riesgos  y gestión  

de los  riesgos  para  la salud  nacional  y mundial.  



DERECHOS HUMANOS  
 

 

 

Promoción  y prevención  fonoaudiológica  
SECRETARÍA:  SALUD Y MEDIO  AMBIENTE  

 
 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
Trabajar, reconocer y construir pautas culturales para favorec er el desarrollo de la  

Comunicación Humana y del Lenguaje.  

Objetivos Específicos:  

ƀ Acompa¶ar los v²nculos primarios del ni¶o/a con los adultos/as significativos. 

ƀ Estimular la circulaci·n de la palabra en el hogar. 

ƀ Movilizar elementos protectores. Establecer redes sociales de contención para las infancias 

y sus familias.  

ƀ Promover la generaci·n de espacios significativos de juego y disfrute entre los/as ni¶os/as 

y sus responsables.  

ƀ Promover la lectura desde edades tempranas. 

ƀ Adecuar el ambiente familiar al momento evolutivo de las infancias.  

ƀ Evitar el uso de pantallas en ni¶os/as menores a 3 a¶os y regular su utilizaci·n en a¶os 

siguientes.  

ƀ Llevar a cabo actividades de promoci·n y prevenci·n con el prop·sito de informar a padres, 

docentes y pedi atras acerca del desarrollo normal del lenguaje.  

ƀ Dar a conocer pautas de alarma sobre posibles alteraciones en el desarrollo del lenguaje 

con el objetivo de realizar derivaciones tempranas.  

ƀ Detectar e intervenir en los factores de riesgo, tener conciencia de sus hábitos de vida, 

fomentar la comunicación.  

ƀ Brindar a pediatras estrategias para la evaluaci·n de la comunicaci·n y el lenguaje. 

ƀ Realizar reuniones frecuentes con equipos interdisciplinarios con el fin de unificar criterios 

en relación a los lineamientos terapéuticos.  

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
El presente  proyecto  integrador  comunitario  apunta  a la realización  de actividades  dentro  de 

la comunidad  educativa  y de salud  de Villa  Gdor.  Gálvez  con  el  fin  de modificar  pautas  cultur ales 

para el logro de beneficios en  el  crecimiento  y desarrollo  integral  de los  niños  y de su salud  

fonoaudiológica.  

En un primer momento se realizará la presentación formal cuyo objetivo es la difusión e 

infor mación  en  los  Centros  de Salud  e Instituciones  Educativas.  

Luego se llevarán a cabo las entrevistas a los Médicos Pediatras, Directores y Docentes de  

dichas  Instituciones.  

A partir  de los  datos  recogidos,  se organizaron  Talleres  con  padres  y niños,  es decir  familias,  

valorizando la participación de los sujetos en la responsabilidad de sus propios aprendizajes.  El 

taller ofrece un clima grupal donde se genera una voluntad y un compromiso para asumir  una  

tarea  de cambio.  Los aprendizajes  adquiridos  en  el  taller  tienen  una  influencia  en  la acción  de 

los  propios  partic ipantes,  integrando  también  las  experiencias  personales.  La modalidad  de 

trabajo que se plantea entonces, es dinámica, abierta, dando lugar al intercambio de 

conocimientos,  experiencias  y sugerencias  entre  todos  los  participantes.  

Se abordarán aquellos tóp icos del crecimiento y desarrollo  de los  niños  de la primera  infancia  

necesarios para la buena salud  fonoaudiológica.  Esto  permitirá  la detección  de las  posibles  

dif icultades  que  se presentan  en  los  niños,  procediendo  al  asesoramiento  familiar.  

Se prevé la  confección de material gráfico tales como folletos, posters , cartelería para una  

posterior  difusión  a la comunidad.  
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Promoción  y prevención  fonoaudiológica  
SECRETARÍA:  SALUD Y MEDIO  AMBIENTE  

 
 

 
En cuanto a los Pediatras, se elaborará un folleto contenien do una síntesis sobre  el  desarrollo  

típico de la comunicación y el lenguaje además de pautas  de alarma  que  deberán  considerar  en  

el  momento  de la atención  en  consultorio.  

En cuanto a los Directivos y Docentes, se les ofrecerán charlas informativas y entrev istas 

dan -  do a conocer  distintas  formas  de estimular  el  desarrollo  del  lenguaje  desde  el  ámbito  

escolar.  

En cuanto  a los  padres,  la idea  es sensibilizarlos  para  mejorar  y optimizar  las  condiciones  de 

salud  fonoaudiológica  a partir  de los  recursos  del  grup o familiar.  

Las redes  construidas  entre  el  Servicio  de Fonoaudiología  de la Secretaría  de Salud  de Villa  

Gdor.  Gálvez,  los  profesionales  de los  distintos  Centros  de Salud,  los  docentes  y directivos  de las 

escuelas, hacen posible llevar adelante proyectos d onde lo más importante es el logro de  

cambios sociales y culturales tendientes a que los padres de poblaciones vulnerables puedan  

desarrollar herramientas que fortalezcan vínculos con sus hijos, que puedan abordar los de -  

safíos  en  la crianza  y donde  el  cuidar  al  otro  se vea  reflejado  en  la facilitación  del  juego,  de la 

comunicación  y del  lenguaje.  

 

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Las instituciones en constante articulación hoy son los centros de salud, el Hospital Anselmo 

Gamen, el Cetpei (Centro de estimulación temprana, prevención e integración), club de tareas 

(perteneciente a la secretaria de desarrollo humano de la municipalidad) e instituciones 

educativas.  

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
El programa continuo en funcionamiento desde sus orígenes. Algun os de los objetivos 

alcanzados y metas realizadas son:  

-  Elaboración de contra - referencias para adherir a las historias clínicas de los/as niños/as que 

pertenecen al proyecto para que sus pediatras obtengan los resultados de las evaluaciones 

fonoaudiológic as.  

-  Se ampliaron las redes de articulación nombradas en el apartado anterior. Al interior del 

equipo se amplía el trabajo con múltiples disciplinas, como por ejemplo psicología.  

-  Se acompañó  la trayectoria académica de una estudiante convocada por la Es cuela de 

fonoaudiología de Rosario, a través del convenio realizado con la U.N.R  

-  Se logra cubrir la demanda y la amplitud de atenciones de la población correspondiente a la 

zona de Pueblo Nuevo, la Ribera y Mortelari con la incorporación de dos profesion ales en 

fonoaudiología.  

Por último, en el periodo de enero del año 2023 hasta enero del año 2024 se trabajó con 136 

niños en lo que respecta a evaluaciones y controles dentro del programa.  
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Consultorio oftalmológico munici pal para 
primer nivel de atención  

SECRETARÍA:  SALUD Y MEDIO  AMBIENTE  
 

 

 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  2  Asegurarse  de no  ser  partícipes  de vulneraciones  de derechos  humanos.  

ODS 3  Garantizar  una  vida  sana  y promover  el  bienestar  para  todos  en  todas  

las  edades.  

META 3.4   Para  2030,  reducir  en  un  tercio  la mortalidad  prematura  por  

enfermedades  no  transmisibles  mediante  la prevención  y el  tratamiento  y 

promover  la salud  mental  y el  biene star.  

META 3.6  
 

Para  2020,  reducir  a la mitad  el  número  de muertes  y lesiones  causadas  

por  accidentes  de tráfico  en  el  mundo.  

ODS 11   Lograr  que  las  ciudades  y asentamientos  humanos  sean  inclusivos,  

seguros,  resistentes  y sostenibles.  

META 11.3   De aquí  a 2030,  aumentar  la urbanización  inclusiva  y sostenible  y la 

capacidad  para  la planificación  y la gestión  participativas,  integradas  y 

sostenibles  de los  asentamientos  humanos  en  todos  los  países.  
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Consultorio  oftalmológic o municipal  para  primer  nivel  de atención  
SECRETARÍA:  SALUD Y MEDIO  AMBIENTE  

 
 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
Sostener un  Consultorio  de Oftalmología  con  la aparatología  básica  para  la detección  oportuna 

de patología ocular severa, el control del recién nacid o, del paciente con enfermedad  vascular  y 

el  control  de vicios  de refracción.  El objetivo de instalar el mismo consta en dar respuesta a una 

demanda poco satisfecha en la localidad, por saturación del servicio de segundo nivel en 

consultas que pueden ser r esueltas con una complejidad menor de intervención.  

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
Control del niño recién nacido. Control de la agudeza visual en el preescolar y el adolescente.  

Seguimiento de pacientes con enfermedades crónicas no transmisibles que puedan  generar 

retinopatías. Atención a la demanda oftalmológica (no urgente) derivada desde los centros de 

primer nivel.  

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Centros de Salud de la localidad / Centros de segunda y tercer complejidad de referencia  

regional.  

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
El consultorio oftalmológico continúa funcionando desde su origen en el año 2021. Otorgando 

turnos y atenciones para salud ocular de niños/as, jóvenes y adultos/as. Abarca tanto controles 

de salud como seguimiento y tratamiento de p atologías oculares crónicas como secuelas de 

enfermedades sistémicas como la diabetes o hipertensión arterial. Desde sus inicios hasta la 

fecha dicho servicio ha realizado 1096 atenciones.  
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Salud Animal  
SECRETARÍA:  SALUD Y MEDIO  AMBIENTE  /  Área  salud  animal  

 
 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  2  Asegurarse  de no  ser  partícipes  de vulneraciones  de derechos  

humanos.  

ODS 3 

 
META 3.3  

 Garantizar  una  vida  sana  y promover  el  bienestar  para  todos  en  todas  

las  edades.  Para  2030,  poner  fin  a las  epidemias  del  SIDA,  la  

tuberculosis,  la  malaria  y las  enfermedades  tropicales  desatendidas  y 

combatir  la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y 

otras  enfermeda des  transmisibles.  

META 3.b  
 

Apoyar las actividades de investigación y desarrollo de vacunas y  

medicamentos  para  las  enfermedades  transmisibles  y no  transmisibles  

que afectan primordialmente a los países en desarrollo y facilitar el  

acceso  a medicamentos  y vacunas  esenciales  asequibles  de conformidad  

con la Declaración de Doha relativa al Acuerdo sobre los ADPIC y la  

Salud  Pública,  en  la que  se afirma  el derecho  de los  países  en  desarrollo  

a utilizar al máximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspect os 

de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el  

Comercio en lo relativo a la flexibilidad para proteger la salud pública  

y,  en  particular,  proporcionar  acceso  a los  medicamentos  para  todos.  

META 3.d  
 

Reforzar  la capacidad  de todos  los  países,  en  particular  los  países  en  

desarrollo,  en  materia  de alerta  temprana,  reducción  de riesgos  y 

gestión  de los  riesgos  para  la salud  nacional  y mundial.  
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Salud  Animal  
SECRETARÍA:  SALUD Y MEDIO  AMBIENTE  /  Área  salud  animal  

 
 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
El Área de Salud Animal, es una repartición municipal que depende orgánicamente de la  

Secretaría de Salud y Ambiente.  

Desde el año 2017 se viene potenciando de manera permanente, para garantizar a todos los 

vecinos de la ciudad el acceso gratuito al servic io público de esterilizaciones de perros y gatos 

como único método ético de control la superpoblación animal, la aplicación vacunación 

antirrábica anual y obligatoria de acuerdo a la legislación vigente, tratamientos antiparasitarios 

y atenciones primarias  de casos sociales.  

El área de Salud Animal cuenta con un edificio el cual fue recientemente remodelado y 

equipado para brindarle mejor calidad de atención a las personas que se acercan al mismo y al 

personal que cumplen sus tareas en el lugar y un quirófa no móvil que desarrolla el trabajo en 

diferentes barrios de nuestra ciudad de manera rotativa y a demanda para lograr la mayor 

inclusión posible de animales en cirugías. El programa municipal de esterilizaciones gratuitas de 

perros y gatos que se viene des arrollando desde hace años ha producido un alto impacto en la 

comunidad, ya que cada vez más son los vecinos que se benefician con el mismo, llevando sus 

perros y gatos.  

Destacamos  la importancia  de las  esterilizaciones  como  método  eficaz  para  el  control  de la 

población canina y felina a través de la realización de las cirugías gratuitas, tempranas, masivas 

y sostenidas  en  el  tiempo  para  animales  de ambos  sexos.  Permitir  generar  igualdad  de 

oportunidades  con  los  vecinos  y vecinas  de nuestra  ciudad,  teniendo  un  servicio  público  

adecuado,  de calidad.  Concientizar a la población acerca de la importancia de tener a los 

animales saludables, libres de enfermedades.  

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 

Se trabaja fuertemente en la esterilización de perros y gatos como mét odo de control 

poblacional. A lo largo de los años se está apreciando en algunas zonas de la ciudad la 

disminución de animales en condición de calle.  

Este trabajo se realiza en el punto fijo de atención, donde también se brindan diferentes 

servicios públic os, como vacunación, tratamientos y atención primaria. También se cuenta con 

un quirófano móvil equipado que recorre de manera permanente todos los barrios de la ciudad, 

llegando a zonas más vulnerables, donde el vecino no está en condiciones de movilizars e y de 

esta manera se le facilita su accesibilidad al servicio.  

Se realizan acciones de concientización y tenencia responsable de mascotas, evacuando todo 

tipo de dudas o consultas de la población que requiera saber u asesorarse de cuál es la mejor 

manera de tener a su mascota saludable y en un ambiente adecuando para su crianza y 

desarrollo.  Se articula con instituciones vecinales, clubes, asociaciones civiles para trabajar 

conjuntamente en territorio realizando las campañas de esterilización y vacunación antirrábica.  

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Secretaría  de Salud  y Medio  Ambiente  -  Área  Salud  Animal  y Ministerio  de Salud  de Nación  

convenio ñProtenciaò Programa de Tenencia Responsable y Sanidad de Perros y Gatos. A¶o 

2021.  Gobierno  de la Provi ncia  de Santa  Fe a través  del  Programa  de Zoonosis  y Vectores  que  

hace  entrega  a los  municipios  de las  dosis  anuales  de antirrábicas.  

Convenio  con  la Asociación  Civil  ñEl Mejor  Amigoò E.M.A.  VGG quien  a través  de la celebración 

de un contrato de comodato s uscripto en el año 2017 realizó el préstamo del quirófano  móvil  

que  utiliza  en  el  municipio  diariamente.  
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SECRETARÍA:  SALUD Y MEDIO  AMBIENTE  /  Área  salud  animal  

 
 

 
d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
Los resultados alcanzados son óptimos ya que el servici o cumple su función de manera 

permanente, alcanzado las 35.000 cirugías realizadas desde el año 2016 al 2024, promediando 

las 6000 esterilizaciones anuales, la aplicación anual de 10.000 dosis de vacunas antirrábicas y 

miles de casos de atención primaria.  
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Nuevo rumbo: programa para varones que  
ejercen  o ejercieron  violencia  contra  las  mujeres  

SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN  y CULTURA / Subsecretaría  de Desarrollo Social  

 
 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derech os humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  2  Asegurarse de no ser partícipes de vulneraciones  de derechos  

humanos.  

ODS 3  Garantizar una vida sana  y promover  el  bienestar  para  todos  en  todas  

las  edades.  

META 3.d   Reforzar  la capacidad  de todos  los  países,  en  particular  los  países  en 

desarrollo, en materia de alerta temprana, reducción de riesgos y gestión  

de los  riesgos  para  la salud  nacional  y mundial.  

ODS 5  Lograr  la igualdad  entre  los  géneros  y empoderar  a todas  las  mujeres  

y las  niñas.  

META 5.1  Poner  fin  a todas  las  formas  de discriminación  contra  todas  las  

mujeres  y las  niñas  en  todo  el  mundo.  

ODS 10  

META 10.2  

 Reducir  la desigualdad  en  y entre  los  países.  

De aquí  a 2030,  potenciar  y promover  la inclusión  social,  económica  y 

política de tod as las personas, independientemente de su edad,  sexo, 

discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra  

condición.  

ODS 11   Lograr que las ciudades y asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros,  resistentes  y sostenibles.  

META 11 .3   De aquí  a 2030,  aumentar  la urbanización  inclusiva  y sostenible  y la 

capacidad  para  la planificación  y la gestión  participativas,  integradas  y 

sostenibles  de los  asentamientos  humanos  en  todos  los  países.  
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Nuevo  rumbo:  programa  para  varones  que  ejercen  o ejercieron  violencia  contra  las  mujeres  

SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN  y CULTURA /  Subsecretaría  de Desarrollo  Social  

 
 
 
 

a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
El programa  tiene  como  objetivo  fortalecer  y complementar las política s de prevención, 

atención y erradicación de la violencia basada en Género, ofreciendo un servicio de atención 

profesional destinado a varones (derivados por el Ministerio Público de la Acusación -  Fiscalía 

Regional Rosario o de ingreso  voluntario) que ejer cen o  ejercieron violencia intrafamiliar  y/o 

basada en el Género, que consiste en transitar un espacio grupal para problematizar la temática 

y alojar, por medio de la escucha, diferentes situaciones pertinentes a la problemática como a 

su historia personal , fomentando un registro subjetivo del impacto que tiene la violencia sobre: 

la pareja, los hijos, sí mismos y la comunidad.  

 

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
Se trabajará en un espacio grupal que funcionará con frecuencia quincenal debiendo los 

usuarios cump lir las 24 sesiones que complete el proceso.  Previo  a que  los  interesados  

comiencen  a asistir al espacio grupal, el equipo técnico -profesional deberá realizar un número 

determinado de entrevistas individuales en las cuales se recabe información que permita  hacer 

una aproximación diagnóstica a la situación del interesado.  

 

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Trabajamos en conjunto con las diferentes áreas de la municipalidad, como así también con 

el Gobierno Provincial y el Ministerio Público de la Acus ación (Fiscalía Regional Rosario). Es 

importante señalar que también se toman derivaciones de otras localidades.  

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
Fomentar un registro subjetivo del impacto que tiene la violencia sobre: la pareja, los hijos, sí 

mismos y la comunidad Promover el reconocimiento de los principales aprendizajes de la 

violencia en la propia historia personal y en la sociedad. Pensar nuevas y distintas formas de 

relacionarse para habitar una vida libre de violencia.  
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Red de c asas de protección y 
fortalecimiento  

SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN  y CULTURA / Subsecretaría  de Desarrollo Social  

 

 

 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  2  Asegurarse de no ser partícipes de  vulneraciones  de derechos  

humanos.  

ODS 3  Garantizar una vida sana  y promover  el  bienestar  para  todos  en  todas  

las  edades.  

META 3.d   Reforzar  la capacidad  de todos  los  países,  en  particular  los  países  en 

desarrollo, en materia de alerta temprana, reducc ión de riesgos y 

gestión  de los  riesgos  para  la salud  nacional  y mundial.  

ODS 5  Lograr  la igualdad  entre  los  géneros  y empoderar  a todas  las  mujeres  

y las  niñas.  

META 5.1   Poner  fin  a todas  las  formas  de discriminación  contra  todas  las  

mujeres  y las  niñ as en  todo  el  mundo.  

ODS 10   Reducir  la desigualdad  en  y entre  los  países.  

META 10.2   De aquí  a 2030,  potenciar  y promover  la inclusión  social,  económica  y 

política de todas las personas, independientemente de su edad,  sexo, 

discapacidad, raza, etnia, or igen, religión o situación económica u otra  

condición.  

ODS 11   Lograr que las ciudades y asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros,  resistentes  y sostenibles.  

META 11.3   De aquí  a 2030,  aumentar  la urbanización  inclusiva  y sostenible  y la 

capacidad  para  la planificación  y la gestión  participativas,  integradas  y 

sostenibles  de los  asentamientos  humanos  en  todos  los  países.  
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Red de casas  de protección  y fortalecimiento  
SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN  y CULTURA /  Subsecr etaría  de Desarrollo  Social  

 
 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
Integramos una Red de Casas de Protección y fortalecimiento lo que nos permite derivar a 

otras  localidades  a víctimas  de violencia  de género  para  su resguardo  pudiendo de esta manera 

trabajar con es tas mujeres de una forma segura sacándolas del entorno de la violencia 

doméstica.  

 

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
Establecer un ámbito seguro para el resguardo de la víctima y su familia mientras los equipos 

de referencia despliegan alternativas seguras que  permita a la víctima retomar una vida libre de 

violencia machista.  

 

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Trabajamos en conjunto con las diferentes áreas de la municipalidad, como así también con 

el Gobierno Provincial y el Área Local de Género  

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
En el periodo 2022 ï 2023 fueron alojadas 30 mujeres (sin contar a sus hijas e hijos) en 

nuestra Casa, mientras que de nuestra localidad se alojaron solo 2 mujeres en otras Casas de 

Protección y Fortalecimiento, 1 en 2022 y otra en 2023.  
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Fortalecimiento de comedores y copas de 
leche populares  

SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN  y CULTURA / Subsecretaría  de Desarrollo Social  

 

 

  
 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  2  Asegurarse de no ser partícipes de vulneraciones  de derechos  

humanos.  

ODS 1 
 

Poner  fin  a la pobreza  en  todas  sus  formas  en  todo  el  mundo.  

META 1.4  
 

Para 2030, garantizar que todos lo s hombres y mujeres, en 

particular  los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a 

los recursos económicos,  así como  acceso  a los  servicios  básicos,  la 

propiedad  y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los 

recursos  naturales, la s nuevas tecnologías apropiadas y los servicios 

financieros, incluida  la microfinanciación.  

ODS 2 
 

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de 

la nutrición  y promover  la agricultura  sostenible.  

META 2.1   Para 2030, poner fin al ha mbre y asegurar el acceso de todas las  

personas, en particular los pobres y las personas en situaciones  

vulnerables, incluido s los lactantes, a una alimentación sana, nutritiva 

y suficiente  durante  todo  el  año.  

META 2.2  
 

Para 2030, poner fin a todas las f ormas de malnutrición, incluso  

logrando, a más tardar en 2025, las metas convenidas  

internacionalmente  sobre  el  retraso  del  crecimiento  y la emaciación  

de los niños menores de 5 años, y abordar las necesidades de  

nutrición de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y 

las  personas  de edad.  

 
DERECHOS HUMANOS  
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GLOBAL 
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Fortalecimiento  de comedores  y copas  de leche  populares  
SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN  y CULTURA /  Subsecretaría  de Desarrollo  Social  

 

 

 

 

ODS 3 
 

Garantizar  una  vida  sana y promover el bienestar para tod os en 

todas las edades.  

META 3.5   Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias 

adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo 

nocivo de alcohol.  

ODS 5 
 

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las  mujeres 

y las niñas.  

META 5.1  
 

Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las 

mujeres y las niñas en todo el mundo.  

ODS 11   Lograr que las ciudades y asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resistentes y sostenibles.  

META 11.3   De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y sostenible y  

la capacidad para la planificación y la gestión participativas, 

integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los 

países.  

ODS 16   Promover sociedades pacíficas e incluyent es para el desarrollo 

sostenible, proveer acceso a la justicia para todos y crear instituciones 

efectivas, responsables e incluyentes en todos los niveles.  

META 16.6  
 

Crear  a todos  los niveles instituciones eficaces y transparentes que 

rindan cuentas.  
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Fortalecimiento  de comedores  y copas  de leche  populares  
SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN  y CULTURA /  Subsecretaría  de Desarrollo  Social  

 
 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
Sostuvimos y profundizamos el trabajo que se viene realizando en materia de política 

alimen taria y acción social a través del Programa de Fortalecimiento a Comedores y Copas de 

Leche Populares. Trabajamos en conjunto permanentemente con las áreas de empleo para que 

la mayor cantidad de personas puedan desarrollarse, auto sustentarse y ser indepe ndientes . 

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
Trabajamos muy cerca todas las áreas, de manera de poder optimizar los recursos y las 

articulaciones con las áreas de género, niñez y diversidad, junto con las   capacitaciones en oficio 

o las que podamos tener y trab ajar para que al egresar de cada capacitación las personas 

puedan montarse su propio emprendimiento, también se propone abrir el juego a las 

organizaciones sociales de mujeres como también articular con jóvenes de la ciudad.  

 

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Trabajamos permanentemente con organizaciones de la sociedad civil, fundamentalmente 

con comedores y merenderos, también con vecinales, clubes, organizaciones sociales y con 

personas que se acercan por sus medios a solicitar algún tipo de ayuda social, y acompañamos 

a los comedores a que puedan realizar sus personerías jurídicas  

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
En materia de Política alimentaria se entregan aproximadamente 700 raciones de comida y 

entre 6500 y 7000 raciones de copa de leche por día. A trav és del Programa de Fortalecimiento 

a Comedores se entregan alimentos a más de 70 comedores y copas de leche independientes y 

de organizaciones sociales, que funcionan en la ciudad.  
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Centros de día  
SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN  y CULTURA / Subsecretaría  de Desarrollo Social  

 

 

 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  2  Asegurarse de no ser partícipes de vulneraciones  de derechos  

humanos.  

ODS 1  Poner  fin  a la pobre za en  todas  sus  formas  en  todo  el  mundo.  

META 1.4   Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular  

los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos 

económicos,  así como  acceso  a los  servicios  básicos,  la propied ad y el 

control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos  naturales, 

las nuevas tecnologías apropiadas y los servicios financieros, incluida  la 

micro financiación . 

ODS 2  Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la 

nutrición  y promover  la agricultura  sostenible.  

META 2.1   Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las  

personas, en particular los pobres y las personas en situaciones  

vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentación sana, nu tritiva y 

suficiente  durante  todo  el  año.  

META 2.2  
 

Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutrición, incluso  

logrando, a más tardar en 2025, las metas convenidas 

internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciación de 

los niños meno res  de 5 años,  y abordar  las  necesidades  de nutrición  de 

las  adolescentes,  las  mujeres  embarazadas  y lactantes  y las  personas  de 

edad.  

ODS 3  Garantizar  una  vida  sana  y promover  el  bienestar  para  todos  en  todas  

las  edades.  
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Centros  de día  
SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN  y CULTURA /  Subsecretaría  de Desarrollo  Social  

 

 
 

 

META 3.5  
 

Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias  

adictivas,  incluido  el  uso  indebido  de estupefacientes  y el  consumo  

nocivo  de alcohol.  

ODS 5 
 

Lograr  la igua ldad  entre  los  géneros  y empoderar  a todas  las  mujeres  

y las  niñas.  

META 5.1  
 

Poner  fin  a todas  las  formas  de discriminación  contra  todas  las  

mujeres  y las  niñas  en  todo  el  mundo.  

ODS 11  
 

Lograr que las ciudades y asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros,  resistentes  y sostenibles.  

META 11.3   De aquí a 2030, aumentar  la urbanización  inclusiva  y sostenible  y la 

capacidad para la planificación y la gestión participativas,  integradas  y 

sostenibles  de los  asentamientos  humanos  en  todos  los  países.  



DERECHOS HUMANOS  
 

 

 
_________________________________________________________  

Centros  de día  
SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN  y CULTURA /  Subsecretaría  de Desarrollo  Social  

 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
Se constituye como un dispositivo para adolescentes y jóvenes de los barrios  que tiene por 

objetivo desarrollar actividades culturales, deportivas, lúdicas y recreativas entendiendo que 

este espacio de encuentro colectivo brinda la posibilidad de diálogo, prevención, abordaje de 

problemáticas  y proyecto futuro.  

 
b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
Se desarrollan actividades culturales, deportivas, lúdicas y recreativas de modo semanal, 

donde se busca fomentar el apr endizaje y la convivencia, con la finali dad de poder prevenir y 

abordar las problemáticas de este grupo etario . Está destina do a adolescentes/ jóvenes desde 

los 12 a 18 años,   de 14 a 18 hs.   

 

Se desarrollan talleres de Cumbia Cruzada, Radio y comunicación creativa, Boxeo, Ajedrez, 

Deportes, Batucada, Creadores de contenidos digitales, Rap, Kung Fu,  Kick  Boxing,  Origami  

Muralismo  y artes visuales  

 
c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
¶ Escuelas de Educación Primaria y Secundaria  

¶ Servicio Local de Niñez, Adolescencia y Familia VGG  

¶ Dirección Provincial de Niños, Niñas, adolescencia y Familia  

¶ Secretaría de salud  

¶ Centros de Atención  Primaria de la Salud Municipales:  

¶ Hospital Provincial GAMEN  

 
d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
Se abordaron 380   chicos entre 6 a 12 años, provenientes de siete barrios de la ciudad, 

atendiendo a sus trayectorias escolares,   salud y problemáticas sociales.  
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_________________________________________________________  

Punto Saludable  
SECRETARÍA:  SALUD Y AMBIENTE  

 
 

 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

ODS 3  Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas 

las edades  

META 3.4   Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por  

enfermedades no transmisibles mediante la prevención y el  tratamiento y 

promover la salud mental y el bienestar.  

META 3.9   Para 2030, reducir sustancialm ente el número de muertes y 

enfermedades producidas por productos químicos peligrosos y la 

contaminación del aire, el agua y el suelo.  

ODS 4  Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y  

promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para  

todos  

META 4.7  
 

De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 

conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el 

desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el 

desarrollo sostenible y los est ilos de vida sostenibles, los derechos 

humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y 

no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 

cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible  
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___________ _______________________________ _______________________________  

Punto Saludable  
SECRETARÍA:  SALUD Y AMBIENTE  

 

 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
Punto Saludable es un espacio de promoción de hábitos saludables para personas con 

obesidad que se desarrolla en el Cl ub Sportivo Municipal de VGG. Los objetivos propuestos son:  

ƀ Promover educaci·n alimentaria y nutricional para el cuidado de la salud integral. 

ƀ Facilitar herramientas terap®uticas para el descenso de peso y formaci·n de h§bitos 

alimentarios de impacto positivo.  

ƀ Estimular la pr§ctica de actividad f²sica. 

ƀ Propiciar un espacio de acompañamiento terapéutico para la salud mental.  

ƀ Incentivar la participaci·n activa de los integrantes. 

Los criterios de inclusión para integrar el espacio:  

ƀ Edad mayor de 18 a¶os. 

ƀ Tener un IMC mayor o igual a 35 con o sin comorbilidades.  

ƀ Estar adscrito al Primer Nivel de Atenci·n en Salud. 

ƀ Ser derivado desde el Primer Nivel de Atenci·n (CAPS), desde el Segundo Nivel (Hospital 

Anselmo Gamen) o Servicio de obesidad mórbida del Hospi tal . Provincial de Rosario.  

Dicho espacio está coord inado por un equipo multidisciplinario compuesto por:  2 

nutricionistas, 1 psicólogo, 1 kinesióloga, 1 profesor de educación física y 1 médica clínica.  

 

b.  PRINCIPALES L Í NEAS DE ACCIÓN 

 
El programa PUNTO SALUDABLE trabaja sobre 4 ejes fundamentales:  

n y alimentación: a través de charlas - taller grupales cada 15 días y  controles 

ambulatorios individuales en CAPS 1 vez por mes.  

 de 3 

veces por semana que incluyen natación  y gimnasia adaptada a las  singularidades de los 

pacientes.  

 verifica que 

reúna todos los requisitos para participar del programa. Además, se realizan las derivaciones 

para l os controles necesarios.  

 diferentes 

aspectos de la salud mental en relación a la alimentación.  

También tenemos planificado compartir jornadas de intercambio de experiencias y  vive ncias 

con programas similares que se desarrollan en ciudades vecinas tales como  Rosario, Villa 

Constitución, etc.  Queremos seguir incursionando en la problemática de la obesidad ampliando 

el alcance  del Punto saludable para las infancias y poder dar de est a forma respuesta a este 

desafío  de la salud pública.  Además, participamos activamente en la agenda anual de salud a 

través de diferentes  dispositivos para la promoción y prevención de la salud en puntos 

estratégicos de la  ciudad realizando controles y dis tribuyendo material educativo. (Día obesidad, 

de la  diabetes, celiaquía, del corazón, de la hipertensión, etc.)  También realizamos charlas en 

las diferentes instituciones educativas de nivel primario y  secundario de la ciudad en relación a 

la alimentación en el ámbito escolar, etiquetado  nutricional, importancia del desayuno y cómo 

podemos mejorar el estado nutricional.  

 
c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Club Sportivo Municipal, Parque Regional Sur, secretaria de Salud y Ambiente, Secretaría  de 

Gobie rno, Educación y Cultura, Subsecretaría de Desarrollo Social, Comedor municipal  El 

Triángulo, Hospital Anselmo Gamen, Servicio de Obesidad Mórbida del Hospital  Provincial de 

Rosario, Centros de salud municipales de VGG y Centros de Salud  provinciales de VG G. 

Asociación de comercio e industria de VGG.  
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Punto Saludable  
SECRETARÍA:  SALUD Y AMBIENTE  

 

 
d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
En el período 2022 -2023.  

 

de octubre.  

Uno de los objetivos 

esperados era un descenso del 10% del peso inicial en 6 meses. Del total 3 asistentes pudieron 

cumplir con este objetivo. El descenso promedio fue del 5.85%. Si bien, en muchos de los 

casos, no se pudo cumplir con el objetivo de descen so de peso esperado, se logró la adopción 

del hábito de la actividad física, la concurrencia al grupo, la adquisición de herramientas para el 

cambio de estilo de vida, dejando en evidencia que la salud no está atravesada solamente por el 

peso corporal refl ejado en la balanza, sino que es la sumatoria de acciones para mejorar la 

calidad de vida, reducir la morbilidad y los factores de riesgos asociados.  

incluyen:  

-  Imposi bilidad de asistir en los días y horarios programados.  

-  Dificultad para el traslado hasta el club, ya sea por falta de movilidad especial en alguno de 

los casos o por dificultad de conexión del transporte público en la relación a los barrios 

periféricos c on respecto al Club S portivo.  

-  No adherencia al tratamiento.  

-  Poco o nulo apoyo familiar.  

niveles superiores local y regional para enriquecer el trabajo multi e interdisciplinario y potenciar 

así el cumplimiento de la mayor cantidad de objetivos.  

pecto a los talleres didácticos de alimentación, los asistentes se mostraron en todo 

momento con entusiasmo de recibirlos, muchos de ellos se armaron en base a sus necesidades 

explícitas y notamos que sería enriquecedor contar con recursos físicos y visual es para potenciar 

la calidad de los mismos. Ejemplos: material visual impreso, proyector y pantalla, modelos 

visuales de alimentos, espacio para taller de cocina, etc.  
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Pesqu isa N eonatal Auditiva (otoemisiones)  
SECRETARÍA:  SALUD Y AMBIENTE  

 

 

 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO 2   Asegurarse de no ser partícipes de vulneraciones de derechos 

humanos.  

ODS 3  Garant izar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas 

las edades  

META 3.3  Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la 

malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la 

hepatitis, las enfermedades transmitida s por el agua y otras 

enfermedades transmisibles.  

META 3. 7  Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud 

sexual y reproductiva, incluidos los de planificación de la  Familia, 

información y educación, y la integración de la salud repr oductiva en las 

estrategias y los programas nacionales  
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Pesquisa neonatal auditiva  
SECRETARÍA:  SALUD Y AMBIENTE  

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

Bajo la Ley 25415 se resalta la importanc ia de la detección Temprana y Atención de la 

Hipoacusia, reconociéndose el derecho de todo niño recién nacido a que se le estudie 

tempranamente su capacidad auditiva y se le brinde tratamiento en forma adecuada y oportuna 

si lo necesitare.  

El imput auditiv o durante los primeros años de vida posibilita el desarrollo de habilidades 

comunicativo - lingüísticas, sociales, emocionales y cognitivas del niño.  

Screening auditivo  

 

Objetivos:  

 

 

uación de la función auditiva y /o seguimiento (flujograma 

según pase o no la pesquisa y/o si tiene factor de riesgo)  

El Screening debe realizarse antes del alta cuando el niño/a está aún en la maternidad. 

Existen determinadas circunstancias que hacen que esto no suceda por lo que se debe tramitar 

rápidamente un turno para hacerlo lo antes posible apenas el bebé es externado.  

Así mismo, si el niño/a presenta factor de riesgo auditivo se requiere de un seguimiento cada 

tres meses, en general hasta el año de vida y depende el factor podría seguirse hasta la edad 

escolar con las pruebas adecuadas a cada etapa del desarrollo.  

Los niños y niñas de Villa Gobernador  Gálvez nacen por lo general en Rosario en el hospital 

Roque Sáenz Peña y Hospital Provincial. De allí vuel ven a su lugar de residencia y en caso que 

no se hubiese realizado el screening o hubiera que hacer seguimiento por no haberlo hecho o 

tener factor de riesgo es indispensable que lo puedan realizar en la cercanía de su residencia y 

así se optimizan recurso s evitando traslado y se agiliza la realización para que la detección sea 

lo más temprana posible.  

 

b.  PRINCIPALES LÍNEAS DE ACCIÓN  

 
Se realiza una anamnesis para determinar si existen factores de riesgo auditivos.  

1. Si supera el screening y no tiene factor de riesgo se le entrega una guía auditiva y obtiene 

el alta hasta los controles posteriores (Ingreso Escolar)  

2. Si no supera el screening y no tiene factor de riesgo se repite y si no lo supera 

nuevamente se deriva al ORL y entraría luego en instancia dia gnóstica con evaluaciones clínicas 

específicas.  

3. Si supera el screening y tiene factor de riesgo se organiza el seguimiento según el mismo.  

Se informa a los pediatras de los centros de salud acerca de estos algoritmos y de las 

condiciones requeridas para  la realización del screening.  

 
c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

Las instituciones en constante articulación son los centros de salud, el Hospital Anselmo 

Gamen y los centros de diagnóstico audiológico de rosario pertenecientes a hospitales de 

segun do y tercer nivel: Hospital Provincial de Rosario y Hospital de Zona Norte ñDr. Roberto M. 

Carraò. 

 

 

e. RESULTADOS ALCANZADOS 

Se facilita la realización del screening a los bebes que fueron externados sin realizarlo, el 

control para los que no lo superaron y el seguimiento para los que tienen factor de riesgo. Esto 

tiene como resultado mayor acceso al estudio y acorta los tiempos. Se otorgan actualmente 4 

turnos semanales. Desde el comienzo del servicio en julio del corriente año, ya se han otorgado 

24 turnos,  con sus respectivas contrarreferencias y derivaciones en situaciones que ameritaron.  

 



DERECHOS HUMANOS  
 

 

 

 
 

_______________________________________________________________________  

Espacio Lúdico para la promoción y 
desarrollo de las infancias saludables  

SECRETARÍA:  SALUD Y AM BIENTE  

 
 

 

PPIO 2   Asegurarse de no ser partícipes de vulneraciones de derechos 

humanos.  

ODS 3  Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas 

las edades  

META 3.4  Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la 

malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la 

hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras 

enfermedades transmisibles.  



DERECHOS HUMANOS  
 

 

_______________________________________________________________________  

Espacio Lúdico para la promo ción y desarrollo de las 
infancias saludables  

SECRETARÍA:  SALUD Y AMBIENTE  

 
 

a.  OBJETIVO DE LA INICIATIVA  

 
El proyecto intenta priorizar las articulaciones entre salud mental y atención primaria de la 

salud desde una perspectiva de derechos. Retomando y plasm ando los procesos creativos 

colectivos para la transformación social en prácticas comunitarias de salud y salud mental 

comunitaria, siguiendo los lineamientos planteados en la legislación actual respecto de las 

prácticas en el campo de la salud mental.  

Como profesionales de la Atenci·n Primaria de la Salud (APS) consideramos la salud como ñla 

capacidad singular y colectiva para luchar contra las condiciones que limitan la vidaò (Ferrandini, 

2011, p.1). Esto implica trabajar desde una concepción amplia de lo s procesos de salud -  

enfermedad -  atención, considerando relaciones de determinación y condicionamiento que van 

desde lo microbiológico a las políticas sociales. La salud implica un proceso dinámico que se 

produce en el propio tiempo histórico -social que la determina. Vemos la necesidad de tomar 

como factores determinantes de la salud cuestiones subjetivas, sociales, culturales, económicas 

y políticas. En este mismo sentido, tomamos los aportes de la Ley N° 26.657 para pensar a la 

salud como una dinámica d e construcción social vinculada a la concreción de los derechos 

humanos y sociales de toda persona. Así mismo desde la APS debemos brindar una respuesta 

integral a los problemas de la salud de la comunidad, de manera tal que confluyen los aspectos 

asistenc iales con los aspectos de prevención y promoción de la salud.  

Actualmente la demanda en salud mental de infancias ha aumentado exponencialmente, 

mostrándose un incremento en diagnósticos y habiendo una cantidad de demandas que no 

pueden ser incluidas en es pacios individuales.  

A su vez, en esas admisiones se ve que lo que falta es prevención. Potenciar los factores 

protectores de la salud.  

Creemos necesario generar condiciones para la construcción de un espacio de encuentro 

basado en la promoción y prevenció n de la salud integral de los niños  a través del juego.  

Apuntando a las infancias como población privilegiada para espacios de intervención en 

prevención y promoción de la salud.  

Es por ello que se delinearon los siguientes objetivos que tiendan a modifica r la situación de 

salud de las personas:  

ƀ Brindar un espacio de encuentro grupal y filiaci·n para las infancias. 

ƀ Generar estrategias para el abordaje de las problem§ticas. 

ƀ Generar espacio de participaci·n comunitaria que potencien el lazo social y la filiaci·n de 

las infancias.  

ƀ Fomentar la construcción de lazos de solidaridad entre les participantes.  

ƀ Favorecer espacio de socializaci·n. 

ƀ Promover la toma de una posici·n activa por parte de los niños .  

 
b.  PRINCIPALES LÍNEAS DE ACCIÓN  

 
-  Realizar entrevistas interdisciplinarias con los refere ntes afectivos de cada niño/a que 

solicite espacios de atención individual.  

-  Construcción de criterios de inclusión de los participantes con el objetivo de potenciar 

factores protectores de la salud en cada caso.  

-  Proponer actividades grupales a las infa ncias que potencien las herramientas subjetivas.  

-  Promover espacios de intercambio grupal compartido con los referentes afectivos de cada 

sujeto.  

 
 
 



DERECHOS HUMANOS  
 

 

_______________________________________________________________________  

Espacio Lúdico para la promoción y  desarrollo de las 
infancias saludables  

SECRETARÍA:  SALUD Y AMBIENTE  

 

 

 

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 

Se realizaron reuniones con la coordinación general de APS de los C aps Municipales; se 

sostuvieron reuniones de intercambio y socialización del  dispositivo con el resto de los 

trabajadores de CAPS San Martin; se sostuvieron además reuniones para posible derivación de 

niños/as de las escuelas cercanas al Caps y de los referentes de los dispositivos municipales de 

Centro de día y Club de tareas. Ad emás se articuló con el área de cultura para el armado de 

encuentros una vez al mes para trabajo exclusivo a cargo de compañer os de dicha área.  

 

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

A diciembre de 2023, se ha logrado darle reconocimiento del dispositivo dentro del CAPS 

habiéndose construido como lugar de referencia para derivaciones. Se recibieron pedidos de 

inclusión de diferentes sectores médicos y profesionales, así como también se realizaron 

articulaciones intersectoriales con situaciones recibidas desde el resto de los dispositivos 

municipales.  

Al día de la fecha se recuentan experiencias positivas hacia el interior de grupos familiares 

que lograron fortalecer aspectos saludables en los y las niño/as.  
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_______________________________________ _______________________ _______  

Espacio de Teatro y Salud  
SECRETARÍA:  SALUD Y AMBIENTE  

 
 

 

PPIO 1   Apoyar y respetar la protección de derechos humanos declarados 

internacionalmente.  

ODS 3  Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas 

las edades  

META 3.4  Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por 

enfermedades no transmisibles mediante la prevención y el tratamiento y 

promover la salud mental y el bienestar  



DERECHOS HUMANOS  
 

 

_______________________________________________________________________  

Espacio  de Teatro y Salud  
SECRETARÍA:  SALUD Y AMBIENTE  

 

 
a.  OBJETIVO DE LA INICIATIVA  

 
El proyecto intenta priorizar las articulaciones entre salud mental y atención primaria de la 

salud desde una perspectiva de derechos. Retomando y plasmando los procesos creativos  

colectivos para la transformación social en prácticas comunitarias de salud y salud mental 

comunitaria, siguiendo los lineamientos planteados en la legislación actual respecto de las 

prácticas en el campo de la salud mental.  

En el marco de la ley Nacional  de salud mental n 26657 donde se reconoce a la SM como un 

proceso determinado por componentes históricos, socio -económicos, culturales, biológicos y 

psicológicos, cuya preservación y mejoramiento implica una dinámica de construcción social 

vinculada a la concreci·n de los derechos humanos y sociales de toda persona ñ(ast 3). Es en 

este marco que los servicios de salud de ven compelidos a desarrollar acciones de atención de la 

salud con enfoque comunitario, intersectorial, interdisciplinar en pos de prioriz ar respuestas que 

vana en pos de la construcción de un paradigma alternativo al hospital  o centr o. En el mismo 

sentido se invita al desarrollo del fortalecimiento de los programas de prevención y promoción 

de la salud en el Primer Nivel de Atención, aposta ndo a la reducción del desarrollo de los 

padecimientos subjetivos. En este marco es que se inserta la iniciativa del Dispositivo con 

enfoque comunitario de Teatro y Salud.  

En la actualidad, como respuesta al contexto socio histórico en que nos encontramos,  y 

producto en gran parte de la crisis generada luego de la pandemia por el COVID 19 y el impacto 

que tuvo en la sociedad, sabemos que las demandas en salud mental aumentaron 

crecientemente, encontrando las presentaciones clínicas una complejidad creciente  que obliga a 

generar dispositivos de atención comunitaria que apunten a la prevención y la promoción de la 

salud mental y permitan una llegada mayor a la población. Dichas problemáticas complejas 

toman su forma, en parte, de las características y procesos  socio -  históricos de nuestras 

sociedades posmodernas y globales: el aislamiento, la soledad relacional, el individualismo, la 

discriminación y la indiferencia social son sólo algunas de ellas (Stolkiner, 1994) El abordaje 

terapéutico integral de estas dem andas en salud mental, incluye la rehabilitación psicosocial 

como uno de sus tres pilares fundamentales. La propuesta de este dispositivo comunitario 

apunta al trabajo desde una perspectiva inclusiva, conjugando objetivos artísticos y de 

transformación sub jetiva individual, comunitaria y social.  

Ante la ruptura creciente del lazo social en su generalidad, el aumento creciente de consultas 

individuales por Motivos de consulta con Psicología respecto de estos padecimientos es que se 

crean espacios colectivos para dar respuestas que logren contener poblacionalmente las 

demandas y priorizar el encuentro con otros.  Es por ello que se delinearon los siguientes 

objetivos que tiendan a modificar la situación de salud de las personas:  

 

fortalecimiento subjetivo de usuarios que consultan en los 

CAPS Municipales por diferentes padecimientos subjetivos.  

 

instru mento para el desarrollo personal y como herramienta de conexión con el medio en que se 

desenvuelve el sujeto.  

en pos de fortalecer la salud integral.  

s participantes a expresar y explorar sus emociones de una manera segura y 

creativa, en pos de una terapéutica liberadora.  

 

 

 

 

 



DERECHOS HUMANOS  
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Espacio de Teatro y Salud  
SECRETARÍA:  SALUD Y AMBIENT E 

 

 

b.  PRINCIPALES LÍNEAS DE ACCIÓN  

 
-  Impulsar espacios de capacitación con todos los equipos de los CAPS en pos de socializar y 

hacer conocer el dispositivo para acercarlo al conocimiento de la población consultante en 

general y ofrecerlo como alternativa d e espacio en la confección de las estrategias terapéuticas.  

-Articular un espacio y tiempo de planificación y re trabajo con los referentes del espacio 

perteneciente a otras áreas dentro del municipio (Cultura, Desarrollo, Salud).  

Realizar reuniones entre los profesionales de los CAPS municipales y los referentes del 

espacio para el retrabajo de la situación particular de cada participante.  

 
c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Se realizaron reuniones con la coordinación general de APS de los Caps Munic ipales; con 

servicio de enfermería; Psicología y trabajo social prioritariamente para incluir las derivaciones 

de los/as usuarios/as. En segundo momento de articuló fuertemente con secretaria de gobierno 

del municipio para llegar al área de educación, área  joven, infancias y fundamentalmente 

cultura con quien se trazaron las líneas de acción para el proyecto. Además, se articuló red de 

derivación con el Hosp ital . Anselmo Gamen para poner a disposición el espacio.  

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 

A diciembre de 2023, se ha logrado instalar la lógica del funcionamiento del dispositivo de 

salud comunitario tanto hacia el interior de los equipos de salud como así también con el resto 

de los equipos municipales que trabajan en territorio bajo otras orbitas. Así mismo mediante  los 

testimonios de usuarios/as se ha instalado el conocimiento en la comunidad haciendo incluso 

que se reciban derivaciones espontaneas. A ocho meses de su apertura el dispositivo cuenta con 

un plantel de usuarios que sostienen la asistencia mostrando adh erencia y éxito de la propuesta. 

Así mismo en las reuniones de re trabajo con equipos de salud se ha evaluado el impacto 

positivo en cada uno de los casos que se ha incluido en el espacio. El espacio hoy se ha 

constituido en un lugar de referencia para pot enciar la salud.  
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_______________________ _______ ________________________________________________  

Interescolares de Voleibol Masculino y 
Fútbol Femenino  

SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN  y CULTURA /  Área  Deportes   

 

 

 

PPIO 1   Apoyar y respetar la protecc ión de derechos humanos declarados 

internacionalmente.  

ODS 3  Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas 

las edades  

META 3.4   Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por 

enfermedades no transmisibles mediante la prevención y el tratamiento y 

promover la salud mental y el bienestar  

META 3.d   Reforzar la capacidad de todos los países, en particular los países en 

desarrollo, en materia de alerta temprana, reducción de riesgos y gestión 

de los riesgos para la salud n acional y mundial.  

ODS 4  Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover 

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.  

META 4.1   De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños 

terminen la enseñanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, 

equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y 

efectivos.  



DERECHOS HUMANOS  
 

 

__________________________________________________________________________  

Interescolares de Voleibol Masculino y Fútbol 
Femenino  

SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA /  Área  Deportes  

 

 
a.  OBJETIVO DE LA INICIATIVA  

 
-  Contribuir a una forma distinta de competencia deportiva escolar.  

-  Favorecer un cambio de actitud entre los actores involucrados (establecimientos educativos , 

asociaciones, organismos oficiales, aportes de organismos privados, etc.) para el logro del 

proyecto, en cuanto a la promoción, captación, difusión y desarrollo del deporte escolar.  

-  Estimular la práctica de este deporte como un medio de transición desd e el ámbito escolar 

al federativo.  

-  Promocionar la práctica del deporte en la ciudad y la región.  

-  Propender a los procesos de captación e iniciación deportiva como práctica y como saber 

social y escolar.  

-  Diferenciar la práctica deportiva institucional izada de la que se realiza como práctica lúdico 

motriz, en relación con los compromisos que cada una impone.  

-  Que las Instituciones Educativas interesadas, por medio de sus directivos, se involucren e 

identifiquen con el proyecto.  

 

b.  PRINCIPALES LÍNEAS DE A CCIÓN  

 
Es una competencia sistemática de la disciplina Futbol Femenino y Vóley masculino, abierta a 

las instituciones escolares interesadas en este proyecto, el mismo está destinado a categorías 

específicas.  

Se prevee su puesta en marcha con actividades de  presentación, difusión, capacitación y 

promoción durante el segundo cuatrimestre del ciclo lectivo, y la competencia propiamente 

dicha; tentativamente en el mes de octubre con una intensidad de competencia cada siete días, 

(aproximadamente), rotativas en turnos y días escolares, previéndose para las instancias 

semifinal y final días y horas prefijados para su mejor desarrollo.  

La Comisión organizadora pretende la firma de un Acta Acuerdo de compromiso con las 

instituciones inscriptas al evento.  

Los lugares  de realización serán establecidos oportunamente de acuerdo a la cantidad de 

instituciones participantes.  

El reglamento a utilizar será el contemplado en las competencias oficiales (reglamento 

internacional en vigencia) con las modificaciones que la comisi ón organizadora crea 

conveniente.  

 

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Ministerio de Educación de la Provincia de Santa Fe -  Secretaria de Gobierno y Educación -  

Secretaria de desarrollo humano -  Secretaria de Salud -  Supervisión de Ed. Física -  L.I.F .A -  Liga 

Rosarina de Futbol -  Asociación de Voleibol . 

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 

Se alcanzó con este proyecto generar un impacto diferente en las expectativas de los 

alumnos, con una competencia a mediano plazo que con su continuidad alcanzo una proyección 

hacia distintas expresiones deportivas. Esto implicó un compromiso de directivos y docentes 

frente a la exigencia de la actividad.   
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____________________________ ____________________________________________ __________________ _______________________________  

Club de Animadores  
SECRETARÍA:  GOBIERNO,  EDUCACIÓN  y CULTURA /  Área  Deportes   

 

 

 

PPIO 2  Asegurarse de no ser partícipes de vulneraciones de derechos 

humanos.  

ODS 4  Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y  

promover oportunidades de a prendizaje durante toda la vida para todos.  

META 4.4   De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y 

adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y 

profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el  

emprendimiento.  

ODS 10   Reducir la desigualdad en y entre los países.  

META 10.2   De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y 

política de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, 

discapacidad, raza, etnia, origen , religión o situación económica u otra 

condición.  



DERECHOS HUMANOS  
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Club de animadores  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA /  Área  Deportes  

 

 
a.  OBJETIVO DE LA INICIATIVA  

 
Formación, capacitación  e inserción de jóvenes de entre 16 y 22 años, fomentando el empleo 

y tomando experiencia en el campo laboral, formándolos en animación, acompañamientos de 

grupos, creatividad y trabajo en equipo. Estimulando el desarrollo personal y profesional, para 

faci litar su inserción laboral.  

 

b.  PRINCIPALES LÍNEAS DE ACCIÓN  

 
Se lleva a cabo en conjunto con la Asociación de Comercio e Industria de la ciudad desde el 

mes de junio a noviembre, con actividades teóricas y prácticas dos veces semanales con 

profesores especia lizados en el área a cargo.  

Dentro del programa se realizan salidas al territorio adquiriendo experiencia y llevando 

adelante los conceptos adquiridos en las prácticas  teóricas. El programa cuenta con más de 70 

inscriptos anualmente.  

 
c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Asociación de comercio e industria -  Escuelas secundarias de la ciudad -  Secretaria de salud -  

Secretaria de gobierno  

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS  

 

Considerando que es el tercer año consecutivo que se realiza, esta actividad está en continuo 

crecimiento, convocando año tras año a más jóvenes a participar y formarse en animación.   
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__________________________________________________________________________________________ _______________________________  

Servicio Local de Niñez   
SECRETARÍA:  GOBIERN O, EDUCACIÓN  y CULTURA /  Subsecretaría Desarrollo Social   

 
 

 

PPIO 1   Apoyar y respetar la protección de derechos humanos declarados 

internacionalmente.  

PPIO 2   Asegurarse de no ser partícipes de vulneraciones de derechos 

humanos.  

ODS 3  Garantizar una  vida sana y promover el bienestar para todos en todas 

las edades.  

META 3.7   Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud 

sexual y reproductiva, incluidos los de planificación de la familia, 

información y educación, y la integración de la salud reproductiva en las 

estrategias y los programas nacionales.  

ODS 5  Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres 

y las niñas.  

META 5.1   Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres 

y las niñas  en todo el mundo.  

META 5.2   Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las 

niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación 

sexual y otros tipos de explotación.  



DERECHOS HUMANOS  
  VDSVSDV V 

 

_________________________________________ ________________________________  

Servicio Local de N iñez  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social 

 
a.  OBJETIVO DE LA INICIATIVA  

 
Es un área que aborda la vulneración de derechos que sufren los niños, niñas y adolescentes 

de nuestra localidad, como así también un espacio de promoción de derechos  

 

b.  PRINCIPALES LÍNEAS DE ACCIÓN  

 
¶ Atención, orientación y contención en el abordaje de situaciones que atraviesan niños, 

niñas y adolescentes.  

¶ Promoción de derechos.  

 

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 

Este Servicio Local de niñez trabaja en alianza con diversos actores de nuestro municipio 

(centros de día, club de tareas, centros de salud, áreas diversas), como así también equipos de 

segundo nivel (provincia), instituciones educativ as, Poder judicial, Ministerio Público de 

Acusación, y Centro de Asistencia Judicial (brinda patrocinio letrado en causas penales).  

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 

Desde su creación, año 2015, registros con legajos 1850; vigentes y en abordaje actual 260.   



DERECHOS HUMANOS  
  VDSVSDV V 

 

 

 
 

_______ ___________________________________________________________________________________ _______________________________  

Programa Juntas  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social 

 

 

 

PPIO 1   Apoyar y respetar la protección de derechos humanos declarados 

internacionalmente.  

PPIO 2   Asegurarse de no ser partícipes de vulneraciones de derechos 

humanos.  

ODS 3  Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas 

las edades.  

META 3.7   Para 2030, garantizar el acce so universal a los servicios de salud 

sexual y reproductiva, incluidos los de planificación de la familia, 

información y educación, y la integración de la salud reproductiva en las 

estrategias y los programas nacionales.  

ODS 5  Lograr la igualdad entre lo s géneros y empoderar a todas las mujeres 

y las niñas.  

META 5.1   Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres 

y las niñas en todo el mundo.  

META 5.2   Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las 

niñas e n los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación 

sexual y otros tipos de explotación.  



DERECHOS HUMANOS  
   

 

__________________________________________________________________________  

Programa Juntas  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social 

 

 
a.  OBJETIVO DE LA INICIATIVA  

 
Se propone un abordaje integral, enfocado en la prevención de situaciones de violencia y 

promoción de derechos.  

 

b.  PRINCIPALES LÍNEAS DE ACCIÓN  

 
¶ Se ofrece un espacio grupal de expresión y escucha, donde las mu jeres puedan poner 

en reflexión con otras la temática que las convoca y así repensar su propia vida y la 

de las demás.  

¶ Las profesionales que la integran, contienen y ordenan el acontecer grupal hacia 

procesos de problematización, habilitando que emerjan di ferentes vivencias, 

brindando herramientas para pensar su propia historia.  

 

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Este dispositivo grupal de mujeres trabaja en conjunto con el Área de Género, invita a 

diferentes actores de la localidad, como ser ONG´s a  participar y pertenecer al mismo, como así 

también quienes concurren al área.  

 

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 

Desde su puesta en funcionamiento, a comienzos de 2022, se constituyeron grupos de aprox. 

10 mujeres participaron al largo de 3 meses (período estimativ o de permanencia), siendo 

actualmente un dispositivo que ha contado con la participación de 75 mujeres.  
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__________________________________________________________________________________________ _______________________________  

ESI JUEGA ï Escuelas Primar ias  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social 

 
 

 

PPIO 1   Apoyar y respetar la protección de derechos humanos declarados 

internacionalmente.  

PPIO 2   Asegurarse de no ser partícipes de vulneraciones de derechos 

humanos.  

ODS 3  Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas 

las edades.  

META 3.7   Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud 

sexual y reproductiva, incluidos los de planificación de la familia, 

información y educac ión, y la integración de la salud reproductiva en las 

estrategias y los programas nacionales.  



DERECHOS HUMANOS  
  VDSVSDV V 

 

____________________ _________________________________________ _____________  

ESI JUEGA ï Escuelas Primarias  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social 

 

 
a.  OBJETIVO DE LA INICIATIVA  

 
Es una propuesta lúdica destinada a 6tos y 7mos grados de escuelas primarias de la ciudad 

de Villa Gobernador Gálvez donde se aborda de manera participativa los cinco ejes conceptuales 

en los que trabaja l a Educación Sexual integral: el cuidado del cuerpo; la valoración de las 

emociones y de los sentimientos en las relaciones interpersonales; el reconocimiento de la 

perspectiva de género; el respeto de la diversidad; y el ejercicio de los derechos concernie ntes a 

la sexualidad.  

 
 

b.  PRINCIPALES LÍNEAS DE ACCIÓN  

 
¶ Se trabajará directamente en cada escuela de la ciudad con los siguientes objetivos:  

¶ Los procesos de crecimiento, desarrollo y maduración. Los cambios que se ven y se  

¶ sienten en la pubertad.  

¶ El análisis  de los estereotipos corporales de belleza.  

¶ Prevención de Acoso Escolar.  

¶ El derecho a la intimidad y el respeto a la intimidad de los otros/as.  

¶ La vulneración de derechos: el abuso sexual, la violencia de género y la trata de  

¶ personas.  

¶ Las configuraciones familiares en distintas épocas y culturas.  

 
c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Trabajamos en conjunto con diferentes áreas de municipales como el Servicio Local de Niñez, 

Área de Género, Centros de Día, también con el Gobierno Provincial a través del  Ministerio de 

Educación y la Dirección de Igualdad, Género y Diversidad, dependiente del Ministerio de 

Igualdad y Desarrollo Humano.  

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 

La propuesta tuvo implementación en 15 escuelas primarias de la ciudad con un promedio de 

100 estu diantes por jornada, dando un total de 1.500 estudiantes, los cuales recorrieron 8 

postas referidas a los 5 ejes de la ESI con las siguientes temáticas: Prevención de Acoso 

Escolar, Cine debate, espacio de arte (Pintada de bandera por curso sobre Prevenció n de Acoso 

Escolar), Bienvenidos  a mi galaxia, El Club de los Valientes (espacio de lectura), Recreación.  

  



DERECHOS HUMANOS  
  VDSVSDV V 

 

 

 
 

 
__________________________________________________________________________________________ _______________________________  

ESI JUEGA ï Escuelas Secu ndarias  
 SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social 

  

 
 

 

PPIO 1   Apoyar y respetar la protección de derechos humanos declarados 

internacionalmente.  

PPIO 2   Asegurarse de no ser partícipes de vulneraciones de derechos 

hu manos.  

ODS 3  Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas 

las edades.  

META 3.7   Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud 

sexual y reproductiva, incluidos los de planificación de la familia, 

información y  educación, y la integración de la salud reproductiva en las 

estrategias y los programas nacionales.  



DERECHOS HUMANOS  
  VDSVSDV V 

 

_________________________________________________________________________  

ESI JUEGA ï Escuelas Secundarias  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social 

 

 
a.  OBJETIVO DE LA INICIATIVA  

 
Es una propuesta lúdica destinada a escuelas secundarios de la ciudad de Villa Gobernador Gálvez 

donde se aborda de manera participativa los cinco ejes conceptuales en los que trabaja la Educación 

Sexual integral: el cuidado del cuerpo; la valoración de las emociones y de los sentimientos en las 

relaciones interpersonales; el reconocimiento de la perspectiva de género; el respeto de la diversidad; 

y el ejercicio de los derechos concernientes a la se xualidad.  

 
 

b.  PRINCIPALES LÍNEAS DE ACCIÓN  

 
Se trabajará directamente en cada escuela secundaria de la ciudad con los siguientes 

objetivos:  

¶ Incorporar la educación sexual integral dentro de las propuestas educativas orientadas a 

la formación armónica, equili brada y permanente de las personas.  

¶ Asegurar la transmisión de conocimientos pertinentes, precisos, confiables y actualizados 

sobre los distintos aspectos involucrados en la Educación Sexual Integral.  

¶ Promover actitudes responsables ante la sexualidad.  

¶ Prevenir los problemas relacionados con la salud, en general, y la salud sexual y 

reproductiva, en particular.  

¶ Procurar igualdad de trato y oportunidades para todas las identidades de género y 

orientaciones sexuales de las personas.  

 
c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Trabajamos en conjunto con diferentes áreas de municipales como el Servicio Local de Niñez, 

Área de Género, Centros de Día, también con el Gobierno Provincial a través del Ministerio de 

Educación y la Dirección de Igualdad, Género y Diversi dad, dependiente del Ministerio de 

Igualdad y Desarrollo Humano.  

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS  

 

La propuesta tuvo implementación en 9 escuelas secundarias de la ciudad con un promedio 

de 350/400 estudiantes por jornada, dando un total de 3.150/3600 estudiantes en  total los 

cuales recorrieron 8 postas referidas a los 5 ejes de la ESI con las siguientes temáticas: 

Prevención de Acoso Escolar, Prevención del Machismo, Cine debate, Métodos Anticonceptivos, 

Ruleta ESI, Prevención de Relaciones Violentas, Juego de la OC A ESI, No es No 

(Consentimiento).  

 

  



DERECHOS HUMANOS  
  VDSVSDV V 

 

 

 
 

__________________________________________________________________________________________ _______________________________  

Talleres Culturales  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social 

 

 

PPIO 1   Apoyar y respetar la protección de derechos humanos declarados 

internacionalmente.  

PPIO 2   Asegurarse de no ser partícipes de vulneraciones de derechos 

humanos.  

PPIO 8   Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas 

las edades.  

ODS 3  Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud 

sexual y reproductiva, incluidos los de planificación de la familia, 

información y educación, y la integración de la salud reproductiva en las 

estrategias y los programas na cionales.  

META 3.4   Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por 

enfermedades no transmisibles mediante la prevención y el tratamiento y 

promover la salud mental y el bienestar.  

ODS 5  Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a tod as las mujeres 

y las niñas.  

META 5.5   Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad 

de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida 

política, económica y pública.  

ODS 11   Lograr que las ciudades y asentam ientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resistentes y sostenibles.  

META 11.4   Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio 

cultural y natural del mundo  

META 11.7   De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y 

espaci os públicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las 

mujeres y los niños, las personas de edad y las personas con 

discapacidad.  



DERECHOS HUMANOS  
 

 

_________________________________________________________________________  

Talleres Culturales  
SECRETARÍA: GOBI ERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social 

 
a.  OBJETIVO DE LA INICIATIVA  

 
Promover y preservar la cultura local, estimular la creación y difusión de expresiones 

artísticas y culturales propias de la comunidad. Conservar y revitalizar el patri monio cultural e 

histórico de la ciudad. Facilitar el acceso de la población a eventos culturales y artísticos, 

promoviendo la diversidad y la tolerancia.  

 

 
b.  PRINCIPALES LÍNEAS DE ACCIÓN  

 
Desde el área de Cultura, ofrecemos una serie de propuestas culturale s para la comunidad de 

la ciudad. Tenemos dos ejes de gestión de trabajo para planificar, por un lado brindamos 

capacitaciones a través de talleres culturales que abarca una gran pluralidad de lenguajes 

artísticos como la danza, las artes plásticas, la lit eratura, el teatro, las manualidades, la música, 

entre otras artes. El segundo eje de gestión, es planificar eventos culturales a lo largo del año 

abarcando distintas temáticas para las infancias, las juventudes y la comunidad en general. El 

espacio Casa d e la Cultura es un lugar que aloja veladas artísticas, muestras de artistas locales, 

feria del libro, entre otras propuestas. A su vez, el espacio público es un punto importante a 

tener en cuenta, con lo cual realizamos actividades para que todas y todos l os vecinos accedan 

a las eventualidades que se proponen en diferentes puntos de la ciudad.  

 
c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Trabajamos en conjunto con diferentes actores de la sociedad civil, como la Asociación de 

Comercio e Industria con quienes llevamos adelante eventos para potenciar el crecimientos de 

los comercios locales, así mismo con las ferias de emprendedores, con el objetivo de que los 

vecinos y vecinas se acerquen a los espacios públicos a fin de lograr un mayor conocimiento de 

los prod uctos que se comercializan, tanto en las ferias de emprendedores como de artesanos.  

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 

Más de 700 personas asisten semanalmente a las diferentes propuestas culturales, 

educativas o de capacitaciones en oficios artísticos que se ofrecen  desde el municipio y miles de 

personas se sumaron a los eventos culturales que realizamos en los diferentes espacios públicos 

de la ciudad.  

 

 

 

 

 

  



DERECHOS HUMANOS  
 

 

 

 
 

__________________________________________________________________________________________ __________________ _____________  

Centro de Atención a la Diversidad  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social  

 

 

 

PPIO 1   Apoyar y respetar la protección de derechos humanos declarados 

internacionalmente.  

PPIO 6   Defender la eliminación de la discriminación con respecto al empleo y 

la ocupación.  

ODS 3  Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas 

las edades.  

META 3.4   Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por 

enfermedades no transmisibles median te la prevención y el tratamiento y 

promover la salud mental y el bienestar.  

ODS 5  Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres 

y las niñas.  

META 5. 1  Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres 

y las niñas en todo el mundo.  

ODS 10   Reducir la desigualdad en y entre los países.  

META 10.3   Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de 

resultados, incluso eliminando las leyes, políticas y prácticas 

discriminatorias y promoviendo le gislaciones, políticas y medidas 

adecuadas a ese respecto.  



DERECHOS HUMANOS  
 

 

__________________________________________________________________________  

Centro de Atención a la Diversidad  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 

Dispositivo Municipal que trabaja con jóvenes y adultos con discapacidad, mayores de 18 

años. Orientados por un paradigma de derechos humanos se busca potenciar el desarrollo 

autónomo de cada sujeto y experiencias inclusivas  dentro de la  comunidad.  

 

b.  PRINCIPALES LÍNEAS DE ACCIÓN  

 
En este entorno inclusivo y colaborativo se fomenta el desarrollo de habilidades de la vida 

diaria,   laborales y sociales mediante actividades en equipo que fortalecen la confianza y la 

independencia. A través de talleres, proyectos y tareas compartidas, los participantes aprenden 

a valorar la diversidad y reconocer el aporte único de cada persona. Este dispositivo promueve 

una cultura de respeto y colaboración, resaltando la importancia de la inclusión en la socie dad.   

Destinado a personas con discapacidad mayores de 18 años.  Propuestas: Teatro y Expresión, 

Taller de Autonomía y actividades de la vida diaria, Danza y Cultura, Movimiento y cuerpo, 

Taller de Alfabetización, Rondas de convivencia  

 

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
¶ Centros de Día: Diversitas  

¶ Hogar San Maximiliano  

¶ Servicio Local de Niñez, Adolescencia y Familia VGG  

¶ Secretaría de salud  

¶ Centros de Atención Primaria de la Salud Municipales  

¶ Hospital Provincial GAMEN  

 

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 

Se han abo rdado más de 35   jóvenes y adultos con discapacidad, ofreciendo propuestas que 

promueven la autonomía y la inclusión social, como así también se generaron estrategias para 

el fortalecimiento de cada grupo familiar.  

 

 

 

  



DERECHOS HUMANOS  
 

 

 

 
 

____________________________________ ______________________________________________________ _______________________________  

Club de Tareas  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social  

 

 

 

PPIO 1   Apoyar y respetar la protección de derechos humanos declarados 

in ternacionalmente.  

PPIO 8  Llevar a cabo iniciativas para fomentar una mayor responsabilidad 

ambiental.  

ODS 3  Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas 

las edades.  

META 3.4   Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad premat ura por 

enfermedades no transmisibles mediante la prevención y el tratamiento y 

promover la salud mental y el bienestar.  

ODS 4  Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover 

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para t odos.  

META 4.2   De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños tengan 

acceso a servicios de atención y desarrollo en la primera infancia y 

educación preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la 

enseñanza primaria.  

META 4.6   De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una proporción 

considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén 

alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.  

ODS 11   Lograr que las ciudades y asentamientos humanos sean inclus ivos, 

seguros, resistentes y sostenibles.  

META 11.4   Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio 

cultural y natural del mundo.  

META 11.7   De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y 

espacios públicos seguros, incl usivos y accesibles, en particular para las 

mujeres y los niños, las personas de edad y las personas con 

discapacidad.  



 
 

 

Club de Tareas  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social 

 

 
a.  OBJETIVO DE LA INICIATIVA  

 
Este dispositi vo socioeducativo   persigue el objetivo de ofrecer acompañamiento educativo a 

través del encuentro entre infancias y adultos, con un eje colaborativo y lúdico.  

 

b.  PRINCIPALES LÍNEAS DE ACCIÓN  

 
Busca generar condiciones subjetivas y concretas de aprendizaje p ara niños que presenten 

dificultades en su trayectoria escolar o estén atravesando alguna situación de vulneración de 

derechos. El dispositivo está dirigido a niños, desde los 6 a 13 años. Existen 7 Clubes de Tareas, 

en distintos barrios de la ciudad de Vi lla Gobernador Gálvez.  

 

 
c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
¶ Escuelas de Educación Primaria  

¶ Institutos de Formación Docente  

¶ Instituto Superior NÜ 24 ñH®roes de Malvinasò 

¶ Profesorado de educación primaria Santísimo Rosario  

¶ Centros de Día:  

¶ Servicio Loc al de Niñez, Adolescencia y Familia VGG  

¶ Dirección Provincial de Niños, Niñas, adolescencia y Familia  

¶ Secretaría de Salud y Ambiente  

¶ Centros de Atención Primaria de la Salud Municipales:  

¶ Hospital Provincial GAMEN  

¶ Instituto Universitario de Fonoaudiología R osario -UNR-  

¶ Extensión Universitaria UNR -  Facultad de Medicina  

¶ Área de Diversidad y Género Municipalidad  

¶ Área Cultura Municipal  

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 

Se abordaron 380  chicos y chicas entre 6 a 12 años, provenientes de siete barrios de la 

ciudad, atendie ndo a sus trayectorias escolares,   salud y problemáticas sociales.  

 

 

  



 
 

 

 

 
 

 

La Granja del Parque   
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social 

 
 

 

  

PPIO 1   Apoyar y respetar la protección de derechos humanos declarados 

internaci onalmente.  

PPIO 2  Asegurarse de no ser partícipes de vulneraciones de derechos 

humanos.  

ODS 3  Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas 

las edades.  

META 3.7   Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud  

sexual y reproductiva, incluidos los de planificación de la familia, 

información y educación, y la integración de la salud reproductiva en las 

estrategias y los programas nacionales.  

ODS 4  Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y pr omover 

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.  

META 4.7   De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 

conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo 

sostenible, entre otras cosas mediante la  educación para el desarrollo 

sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la 

igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la 

ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y la 

contribución de  la cultura al desarrollo sostenible.  

ODS 5  Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres 

y las niñas.  

META 5.5   Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad 

de oportunidades de liderazgo a todos los niv eles decisorios en la vida 

política, económica y pública.  

ODS 17   Fortalecer las bases de implementación y la revitalización de la alianza 

global para el desarrollo sostenible.  



 
 

 

 

 
 

 

 

  

META 17.17   Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en  las 

esferas pública, público -privada y de la sociedad civil, aprovechando  la 

experiencia y las estrategias de obtención de recursos de las alianzas.  



 
 

 

 

La Granja del Parque  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Desarrollo Social 

 
a.  OBJETIVO DE LA INICIATIVA  

 
La Granja del Parque es un espacio pedagógico y educativo,   que tiene por objetivo que las 

grupalidades   (escuelas, organizaciones, familias) experimenten  el entorno natural, a través de 

actividades guiadas.  

 

b.  PRINCIPALES LÍNEAS DE  ACCIÓN  

 
A través de actividades guiadas, los visitantes exploran conceptos de respeto por los seres 

vivos, el equilibrio ecológico y la importancia de un entorno sostenible, lo que les permite 

conectarse de manera directa con el mundo natural y tomar conc iencia de su rol. Se cuenta con 

corrales de animales, huerta, lumbricario y vivero, espacios dedicados a la producción de pan 

casero, fotografía experimental, astronomía y un recorrido por la reserva natural.  

 

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
¶ Escue las de Educación Primaria . Secundaria, Terciarias.  

¶ ONG 

¶ Organizaciones Sociales  

 

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 

Granja Educativa: se han recibido más de 180 instituciones, equivalente a un flujo  de más de 

8000 estudiantes, desde Nivel inicial hasta el Secundario, e n compañía de más de 900 adultos 

acompañantes. También, se recibieron más de 3000 familias que han transitado el espacio 

lúdico y recreativo, en propuestas de vacaciones de invierno y fines de semana.  

 

 

 



 

 

 



 

  

 
ÁREA 

 
PRINCIPIOS  PACTO GLOBAL 

OBJETIVOS DESARROLLO 

SOSTENIBLE  

 
ESTÁNDARES 

LABORALES 

 
1.  Defender la  libertad de asoci -  

ación y el reconocimiento efectivo  

del derecho  de negociación  colec -  

tiva.  

 
2.  Defender  la eliminación  de todas  

las formas de trabajo forzado u  

obligatorio.  

 
3.  Defender  la abolición  efectiva  de 

la mano  de obra  infantil.  

 
4.  Defender  la eliminac ión  de la dis -  

criminación  con  respecto  al  empleo  

y la ocupación.  

 
1.  Trabajo decente y  

crecimiento  económico  

 
2.  Reducción de las  

desigualdades  

 
3.  Alianzas  para  lograr  

los  objetivos  

ESTÁNDARES LABORALES 
 

 
 



ESTÁNDARES LABORALES 
 

 

ÁREA PACTO 

GLOBAL 

 
DERECHOS HUMANOS  

 
 

 

 

Prácticas Profesionales  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Producción y Empleo 

 
 
 

PPIO  1 
 

Apoyar  y respetar  la protección  de derechos  humanos  declarados  

internacionalmente.  

PPIO  4  Defender la eliminación de todas  las formas de trabajo forzado u 

obligatorio.  

PPIO  6  Defender la eliminación de la discriminación con respecto al empleo y 

la ocupación.  

ODS 4 
 

Garantizar  una  educación  inclusiva,  equitativa  y de calidad  y promover  

oportunidades  de aprendizaje  durante  toda  la vida  para  todos.  

META 4.3   De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y 

las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, 

incluida la enseñanza universitaria.  

META 4.4   De aquí a 2030, aumentar consid erablemente el número de jóvenes y 

adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y 

profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el 

emprendimiento.  

META 4.7   De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran l os 

conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el 

desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación Para el 

desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos 

humanos, la igualdad de género, la promoción de u na cultura de paz y 

no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 

cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible.  

  



ESTÁNDARES LABORALES 
 

 

 

 
 

 
___________________________________________________________________  

 

Prácticas Profesionales  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Producción y Empleo 

 

ODS 8  Promover el crecimiento económico sostenido, incluyente y sostenible, 

el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.  

META 8.5   De aquí a 2030, lograr el em pleo pleno y productivo y el trabajo 

decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las 

personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por 

trabajo de igual valor.  

META 8.6   De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes 

que no están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación.  

ODS 10   Reducir la desigualdad en y entre los países.  

META 10.2   De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y 

política de todas las per sonas, independientemente  de su edad, sexo, 

discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra 

condición.  

META 10.3   Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de 

resultados, incluso eliminando las leyes, polít icas y prácticas 

discriminatorias y promoviendo legislaciones, políticas y medidas 

adecuadas a ese respecto.  



ESTÁNDARES LABORALES 
 

 

 
 

 

 

Prácticas Profesionales  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Producción y Empleo 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
Incluir a jóvenes en prácticas diarias laborales generando así experiencias formativas para 

luego tener oportunidades de obtener su primer empleo.  

Acompañarlos con conocimientos básicos y de calidad logrando vínculos con pymes de la 

ciudad  que los relaciona con el mundo laboral  

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
Implementación de convenios con la Provincia, a través del Ministerio y las universidades de 

modo de lograr conocimientos útiles que les permitan crecer en sus principales habilidades.  

 

 
c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Las alianzas fueron realizadas con el Ministerio de Educación, Instituciones intermedias de la 

ciudad y los colegios secundarios  

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
Los resultados fueron productivos debido a que la mayoría del alumnado pudo acceder a 

tener una oportunidad de tener una práctica laboral formativa. En el año 2022 solo una escuela 

comenzó con el programa, ya en el 2023 se sumó otra más con un impacto muy positivo para 

los alumnos participantes.  



ESTÁNDARES LABORALES 
 

 

ÁREA PACTO 

GLOBAL 
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Centros Comerciales a Cielo Abierto  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Producción y Empleo 

 

 

 

PPIO  1 
 

La eliminación  de la discriminación  en  lo relacionado  al  empleo  y la 

ocupación.  

PPIO 2  
 

Poner  fin  al  hambre,  lograr  la  seguridad  alimentaria  y la  mejora  de la 

nutrición  y promover  la agricultura  sostenible.  

PPIO 3   Adoptar  medidas  para  asegurar  el  buen  funcionamiento  de los  

mercados  de productos  básicos  alimentarios  y sus  derivados  y facilitar  el  

acceso  oportuno  a inf ormación  sobre  los  mercados,  en particular sobre las 

reservas de alimentos, a fin de ayudar a  limitar  la extrema  volatilidad  de los  

precios  de los  alimentos.  

ODS 8 
 

Promover  el  crecimiento  económico  sostenido,  incluyente  y sostenible,  

el  empleo  pleno  y pr oductivo  y el  trabajo  decente  para  todos.  

META 8.3  
 

Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las  actividades  

productivas,  la creación  de puestos  de trabajo  decentes,  el 

emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la  

formalizac ión  y el  crecimiento  de las  microempresas  y las  pequeñas  y 

medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios  financieros.  

META 8.A  
 

Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los 

países en desarrollo, en particular los países m enos adelantados, incluso 

mediante el Marco Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los 

Países Menos Adelantados en Materia de Comercio.  

META 17.17  
 

Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las 

esferas pública, público -privada y  de la sociedad civil, aprovechando la 

experiencia y las estrategias de obtención de recursos de las alianzas.  



ESTÁNDARES LABORALES 
 

 

 
 

 

Centros Comerciales a Cielo Abierto  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Producción y Empleo 

 
a.  OBJETIVO  DE LA INICIATIVA  

 
Acompañar a comerciantes en el fortalecimiento de sus objetivos comerciales, darle una 

ayuda articulada con el estado para promover estrategias comerciales que desarrollen e 

impulsen al sector iniciativas innovadoras y sustent ables.  

b.  PRINCIPALES  LÍNEAS  DE ACCIÓN  

 
Son acciones bien marcadas que coinciden con fechas muy significativas para la ciudad, 

planificando propuestas culturales, bailes típicos, mostrando además intervenciones de todas las 

áreas del municipio participando pl enamente en mejoras edilicias y de luminarias. Surgen 

también proyectos urbanísticos, recorridos peatonales, diversos lugares de entretenimiento y 

todo preparado en un ambiente ordenando, limpio y visible.  

c. ALIANZAS  ESTRATÉGICAS CON OTROS ACTORES 

 
Acuerdos estratégicos con empresas de la ciudad, instituciones y comercios locales  

d.  RESULTADOS ALCANZADOS 

 
Los resultados que pudimos medir alcanzaron una suba en las ventas de un 30% 

aproximadamente, logrando así un bienestar económico y laboral para la comunidad f avorecida por 

estas acciones comerciales.  
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Prácticas Agroecológicas  
SECRETARÍA: GOBIERNO, EDUCACIÓN y CULTURA / Subsecretaría Producción y Empleo 

 

 
 

PPIO  1 
 

Apoyar y respetar la protección de derechos humanos declarados 

internacionalmente.  

PPIO  4 
 

Defender la eliminación de todas las formas de trabajo forzado u 

obligatorio.  

PPIO 6  Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos.  

PPIO 9  
 

Promover el desarrollo y la difusión de tecnologías respetuosas co n el 

medio ambiente.  

ODS 1 
 

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.  

META 1.4  
 

Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular 

los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos 

económicos, as í como acceso a los servicios básicos, la propiedad y el 

control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, 

las nuevas tecnologías apropiadas y los servicios financieros, incluida la 

microfinanciación.  

META 1.5  
 

Para 2030, fomenta r la resiliencia de los pobres y las personas que se 

encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposición y 

vulnerabilidad a los fenómenos extremos relacionados con el clima y 

otras crisis y desastres económicos, sociales y ambientales.  

ODS 2 
 

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la 

nutrición y promover la agricultura sostenible.  
























































































































































































































