CONCEJO
DELIBERANTE

Expte. N° 8.593/24

VISTO:

La Constitucion de la Nacion Argentina,

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que adquirié jerarquia
constitucional mediante la ley nacional N° 27.044,

La Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
las Personas con Discapacidad, adoptada en el afio 1.999 y aprobada en nuestro pais por la ley nacional
N© 25.280,

La ley nacional N° 26.378, aprueba la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo, aprobados mediante resolucion de la Asamblea General de las
Naciones Unidas del 13 de diciembre de 2.006,

La ley N° 22.431, Sistema de Proteccion Integral de Discapacitados,

La ley Nacional N° 25.689, sobre Empleo de Personas con Discapacidad,

La Constitucion de la Provincia de Santa Fe, articulo 19,

La Ley Organica de Municipalidades N° 2.756,

La Ley provincial N° 9.325, de proteccion integral de las personas con discapacidad,

La ordenanza N° 1.901/10, creacion Consejo Local de Inclusion de la Problematica de la
Discapacidad,

La ordenanza N° 2.227, de concurso publico para acceder a la administracion piblica municipal,

La ordenanza N° 2.237/14, ocupacion personas con discapacidad,

La ordenanza N° 3.045/24, Plan Municipal de Accesibilidad e Igualdad para Personas con

Discapacidad, y

CONSIDERANDO:

Que las personas con discapacidad requieren acciones gubernamentales eficaces para poder
cjercer sus derechos en igualdad de condiciones que las demds, que eliminen todas las formas de
discriminacion contra ellas y promuevan su plena integracion en la  sociedad. En tal sentido, tanto la
Constitucion de la Nacion Argentina como diferentes tratados internacionales de proteccion vislumbran
derechos especificos y obligaciones precisas en favor de las personas con discapacidad

Que por otro lado, el articulo 75 inciso 23 de la Constitucion Nacional establece que el Congreso
debe legislar y promover medidas de accién positiva que garanticen el pleno goce y ejercicio de los
derechos reconocidos por ella y por los tratados internacionales, en particular respecto de las personas con
discapacidad. |

Que entre los diferentes instrumentos internacionales que gozan de jerarquia constitucional se
encuentra la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la cual alcanzd jerarquia
constitucional gracias a la sancién de la ley n® 27.044. Dicha Convencion es el primer tratado de
derechos humanos del siglo XXI , donde se articulan derechos y obligaciones para que las personas con
discapacidad puedan vivir en condiciones de igualdad.

Que en tal sentido, para definir al colectivo arriba mencionado es necesario resaltar el articulo 1°
de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad cuando sostiene que: “Las

personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o

Piarzs 765 /Telr03434921308 jem il mdentiadad® concejovgy gab ar



CONCEJO
DELIBERANTE

sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena vy efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”.

Que desde el afio 2.002 la ley nacional N° 25.689 sobre Empleo de Personas con Discapacidad
establece un cupo minimo del 4% en entidades publicas nacionales, (entendiéndose por tal los tres
poderes que lo constituyen, sus organismos descentralizados o autarquicos, los entes plblicos no estatales,
las empresas del Estado y las empresas privadas concesionarias de servicios publicos) estan obligados a
ocupar personas con discapacidad que retinan condiciones de idoneidad para el cargo y a establecer
reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados por ellas.

Que por otro lado, la Provincia de Santa Fe mediante ¢l decreto N° 1.226/2.015 y las
correspondientes disposiciones N° 030/2.015 y N° 001/2.016 avanzé en materia de reconocimiento de
derechos a las personas con discapacidad. Dichas normativas establecieron en el afio 2.016 un proceso de
seleccion para el ingreso de personas con discapacidad a la Administraciéon Pablica Provincial.

Que especificamente en nuestra ciudad a través de la ordenanza N° 1.901/10 se creé el Consejo
Local de Inclusién de la Problematica de la Discapacidad, teniendo como objetivo asesorar y elevar
proyectos al Departamento Ejecutivo Municipal y colaborar con la difusion de las politicas a realizar
sobre la tematica, bajo un caracter consultivo y no vinculante.

Que para describir la situacion sobre el asunto en nuestra ciudad es necesario remitirse a la
Ordenanza N° 1.009/10 cuando afirma en sus considerandos: “Que existen numerosas instituciones civiles
que trabajan sobre la discapacidad, siendo éstas de cardcter laboral y/o educativo, fomentando la
inclusion en distintos espacios de la sociedad a quienes por nacimiento o distintas causas ven reducidas
sus capacidades motrices o intelectuales ™.

Que en el afio 2.014 este Concejo sanciond la ordenanza N° 2.237, la cual obligo al Estado
Municipal a ocupar personas con discapacidad que retinan condiciones de idoneidad para el cargo, en una
proporcién no inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad de su personal y a establecer reservas de
puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados por ellas.

Que transcurrido 10 afios de la sancion de dicha normativa seria conveniente introducir una serie
de modificaciones en vista actualizarla a las nuevas realidades y garantizar con la mayor premura su
puesta en funcionamiento. Por ello, para la operatividad de la mencionada ordenanza resulta conveniente
que la Secretarfa de Salud y Medio Ambiente conjuntamente con el Consejo Local de Inclusion de la
Problematica de la Discapacidad realicen un registro de las personas con discapacidad con el objetivo de

ordenar su ingreso a la administracion publica local.

Por todo ello, el Concejo Deliberante en uso de sus atribuciones sanciona la siguiente:

ORDENANZA N°3.106/2.024

ART.1°) Modifiquese el Articulo 1° de la Ordenanza N° 2.237/14 el cual quedara redactado de la
siguiente manera:  “La Municipalidad de Villa Gobernador Gdlvez deberd incorporar a su planta de
trabajadores en sus diferentes organos (Departamento Ejecutivo y Concejo Deliberante), reparticiones,
entes autdrquicos municipales, empresas del Estado, sociedades anonimas con participacion estatal
mayoritaria, sociedades de economia mixta y todos aquellos organismos empresariales donde la
Municipalidad de Villa Gobernador Galvez tenga participacion mayoritaria en el capital, un minimo de
personas con discapacidad de 4% del total de la planta de trabajadores municipales, para lo cual

dispondra de un plazo maximo de dos arios a partir de la sancion de la presente ordenanza’.
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ART.2°) Modifiquese el Articulo 2° de la Ordenanza N° 2.237/14 el cual quedara redactado de la
siguiente manera: “A los fines de la presente el Departamento Ejecutivo Municipal, a través de la
Secretaria de Salud y Medio Ambiente y con la asistencia del Consejo Local de Inclusion de la
Problematica de la Discapacidad confeccionaran un registro de las personas con discapacidad para su
ingreso a la administracion publica local. Asimismo también participaran en el desarrollo de los

concursos ptiblicos, establecidos por la ordenanza 2.227/14".

ART.3°) Incorporese como Articulo 3° a la Ordenanza N° 2.237/14 el que quedara redactado de la
siguiente manera: “En caso de no cubrirse el porcentaje minimo tras finalizar el plazo de adecuacion
consignado en el articulo 1° se incurrira en incumplimiento del cupo laboral de personas con
discapacidad, no pudiendo incorporar nuevo personal a la planta de trabajadores municipales hasta
tanto se satisfaga dicho porcentaje, excepto en aquellas situaciones donde el numero de persona con
discapacidad a postularse hubiere resultado insuficiente para cubrir el cupo o los postulantes no hayan

demostrado idoneidad suficiente para el desempeno de los cargos.”

ART.4°) Incorporese como Articulo 4° a la Ordenanza N° 2.237/14 el que quedara redactado de la
siguiente manera: “La presentacion del Certificado Unico de Discapacidad otorgado por el Ministerio
de Salud de la provincia de Santa Fe con arreglo a la Ley N° 9.325 o por el Ministerio de Salud de la

Nacion con arreglo a Ley N° 22.431, es condicion suficiente y unica para acreditar plenamente la

discapacidad”.

ART.5°) Incorpérese como Articulo 5° a la Ordenanza N° 2.237/14 el que quedara redactado de la
siguiente manera: “El lugar de desemperio laboral y la designacion de tareas a personas con
discapacidad ~deberd ser autorizada y fiscalizada por la Secretaria de Salud y Medio Ambiente del

»

Departamento Ejecutivo”.

ART.6°) Incorporese como Articulo 6° a la Ordenanza N° 2.237/14 el que quedara redactado de la
siguiente manera: “Las personas con discapacidad que se desempeiien en la Municipalidad de Villa
Gobernador Gdalvez gozardan de los mismos derechos y estaran sujetas a las mismas obligaciones que la

legislacion aplicable prevé para el trabajador municipal, salvo lo atinente al régimen de jubilaciones.”

ART.7°) Comuniquese, Publiquese, y Registrese.

Dado en Sala de Sesiones del Concejo Deliberante, 7 de noviembre de 2.024.
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